
～ 次世代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境の整備のために ～ 

次世代法に基づく 

「一般事業主行動計画」の届出について 
 

詳細は、パンフレット「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、くるみん認定・

トライくるみん認定・プラチナくるみん認定を目指しましょう!!!」をご覧ください。 

届出までの基本的な流れは、下記のとおりです。 

１．自社の「現状」や「労働者のニーズ」の把握 P９ 

①「育児休業等の取得状況」「労働時間の状況」の把握を通して自社の現状を把握しましょう 

  ②アンケート調査等により「労働者のニーズ」を把握しましょう 

２．自社の「課題」の発見 

３．「一般事業主行動計画」の策定 P11 

  課題を解決するために自社の行動計画を策定しましょう ※裏面に例を掲載しています 

＜行動計画に書くべきこと＞ 

①計画期間 ※望ましい期間は 2年～5年です 

②目標 ※101 人以上の企業は、数値化した「育児休業等の取得状況」と「労働時間の状況」は必須 

   ③目標達成のための具体的な対策 

④対策の具体的な実施時期 

  ＜盛り込むことが望ましい「目標」・「対策」とは＞ Ｐ13  

雇用環境の整備 育児をしている労働者の仕事と子育ての両立 

        育児をしていない労働者も含めた多様な労働条件の整備 

その他の次世代育成支援対策 対象を自社の労働者に限定しない雇用環境整備以外の取組 

４．労働者への周知 Ｐ16 

行動計画を、事業所内の見やすい場所への「掲示」や「備付け」、労働者への「書面の交付」や「電子メ 

ールの送信」等により、労働者に周知しましょう 

５．外部への公表 Ｐ16  

行動計画を、「両立支援のひろば」、「自社HP」等により、外部に公表しましょう  

６．沖縄労働局への届出 Ｐ16 

行動計画をどのように「策定」「周知」「公表」したかを記した「策定届」を沖縄労働局雇用環境・均等室 

へ電子申請・郵送・持参により届け出ましょう 

 ※女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画と計画期間の始期と終期が同じ場合は、一体型の様式 

で届け出ることができます 

   ※郵送により届出をする企業で、控えを希望の場合は、返信用封筒を同封ください 

パンフレットをお読みになってご不明なことがありましたら、お気軽にお問い合わせください 

沖縄労働局 雇用環境・均等室 ※土日祝除く 8:30～17:15(12:00～13:00 除く) 

〒900-0006 沖縄県那覇市おもろまち 2－1－1 那覇第２地方合同庁舎 1号館 3階 098－868-4380 
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