
「何から取り組めばいいか
明確になってよかった」

高い定着率でしたが、改善する
順序や方法について相談できた
おかげさまで更に
風通しが良くなった

（とても役に立った・役に立った）
（前年度実績）

「“働きやすさ“と
“働きがい“を知った」
職場を良くしたい！と強い思いを
専門家と相談して具体性がみえた
会社がステップアップした感じ
2つのポイントが知れて
大変有意義でした。

「面談の手法を学び
管理者として成長」

単に個人面談するのではなく
専門家よりヒントをもらい
一人一人の心境を受け止め
コミュニケーションが密で
チームワーク力が
高められたと感じる

「経営理念がより浸透した」
今回、人材確保のための雇用管理改善に
参加した事で、専門家と相談して
スタッフともコミュニケーションが密になり
皆で自立して経営理念の想いを
語れる環境になっていきました。

支援対象事業所は20社（支援事業の為費用はかかりません）

☏：098-859-8370
事業受託会社：株式会社タスクールPlus 担当：山城

〒901-0152 沖縄県那覇市小禄1830-1 沖縄産業支援センター508

ちょっと事業のこと聞いてみたい！どうぞお気軽にお電話ください

介護事業所の皆様へお知らせです

（とても役に立った・役に立った）
（前年度実績）

募集しています



令和7年度　沖縄労働局委託　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

【専門家無料相談・支援希望　お申込み】 年 月 日 ※必須

フリガナ

法人名　※必須

フリガナ

担当者名　※必須

役職名（　　　　　　　　　　　　）

〒

ご連絡先

TEL：　　　　　ー　　　　　ー　 FAX：　　　　　　ー　　　　　ー

メールアドレス @

主な事業 ①訪問介護　　②訪問看護 　③訪問入浴介護　　④居宅介護支援　　⑤通所介護　　⑥地域密着型通所介護

該当事項に〇 ⑦認知症対応型通所介護　　⑧小規模多機能型居宅介護　　⑨介護老人福祉施設　　⑩介護老人保健施設

複数回答可 ⑪認知症対応型共同生活介護　　⑫福祉腰部貸与・販売　　⑬就労継続支援A型　　⑭就労継続支援B型

※必須 ⑮自立訓練　　⑯放課後等デイサービス　　⑰その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

① 人材不足解消のための採用方法・雇用管理制度を知りたい！ ご連絡希望日

② 高年齢者、障害者、外国人労働者を雇用したい！ （受付/平日 9:00-17:00）

③ 職員の定着率を高める賃金制度を導入したい！

④ 人事考課、評価制度を作成したい！

⑤ 職員が働きやすい労働時間制度（短時間正社員等）を導入したい！ 第1希望日

該当項目に☑ ⑥ 介護職員とt九艇処遇改善加算の算定用件を満たしたい！

複数選択可 ⑦ 人材育成のための研修制度を整備したい！ 月 日

⑧ 助成金・補助艦を活用したい！

⑨ 休暇制度を整備をしたい！

⑩ 健康づくり（メンタルヘルスを含む）制度を導入したい！

⑪ ICT・介護ロボットを活用した業務の効率化を導入したい！ 第2希望日

⑫ 休暇制度をの整備をしたい！

⑬ 福利厚生を充実させたい！ 月 日

⑭ ユールエール、えるぼし、くるみん等の認定を受けたい！

※必須 ⑮ 何をどのように取り組めば良いのか相談して決めたい！

⑯ その他（                                                                                             )

【個人情報の取り扱いについて】

●ご記入いただいた個人情報は、個人情報邦語管理者のもと適切に管理致します。

●ご記入いただいた内容は当該事業の参加受付のご利用案内及びアンケート・資料などの案内の為に利用します。

●開示対象個人情報について、本人または代理人から受け付けた開示などの求めに応じます。

●当該事業委託者である労働局に、個人情報を書面にて提供することがあります。 ※必須 □同意する（チェックしてください）

【本支援事業への取組について】

□事業への参加を希望し、働きがいと働きやすさを実現する体制づくりに取り組みます。

□12月まで4回の支援に取り組み、途中で投げ出すことなく取り組みます。

□本事業の目的である”人材確保のための雇用管理推進制度”の成果に向けて取り組みます。

□地域コミュニティへの参加、経験交流会への参加、アンケート回答など本事業の完了まで務めます。

※必須 □同意する（チェックしてください）

フリガナ

事業者名　※必須

担当者携帯番号

（緊急時の連絡先）
ー　　　ー
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