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所在地
沖縄県南城市佐敷字新里1688

設 立： ２００６年

代表者： 代表取締役 宮里好一

事業内容： 宿泊業
（ウェルネスリゾート沖縄

ユインチホテル南城）

HP：https://www.yuinchi.jp

会社のＰＲ情報
●弊社は、医療・福祉を中心にウェルネス事業を展開するタピックグ
ループに属し、ユインチホテル南城の運営を主に行っております。
南城市中心の佐敷の丘にあり、35,000坪の壮大な敷地は森をいただき、
地球環境にも配慮した自然共生のもとで、心身を健やかに導く多彩な
サービスがご利用いただけます。地産地食の食材を生かした料理、広
大な運動エリアでの心地よい汗とヨナグニウマとのふれあい、温泉で
ゆっくりと疲れを癒す。心も身体も健康に整うウェルネス・ケアリン
グリゾートです。

会社からのメッセージ
●『健康と生きがいのある元気なまちづくり』
誰ひとり取り残さない社会の実現のため、ご高齢の方、障害や病気を
お持ちの方にも安心してご利用いただける癒しのリゾート、また、障
害をお持ちの方やシニア世代も活き活きと輝ける職場作りを目指して
おります。
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 7.07％

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 83.3％

体制づくり

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

組織面

〇支援担当者を配置しており、随時業務指導や職業生活の相談を
行っている。

〇支援担当者が定期的に障害者が在籍する部門を訪問し、障害者
本人の状況を把握し部門長と連携している。

人材面

〇障害者職業センターや労働局が主催する各種セミナーに参加し
て知識を深めるだけではなく、講師として自社の取り組みを発
表した。

〇特別支援学校で技能関係の授業見学や技能検定の審査員を担当
するなど、学校側と障害者雇用について情報交換、意見交換を
実施している。
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仕事づくり

募集
・採用

〇特別支援学校と就労継続支援B型事業所を通して職場実習を受
け入れている。

〇障害者職業センターや労働局主催のセミナーに講師として参加
し、自社の取組について紹介、説明した。

その他の
雇用管理

〇身体障害者の方に配慮し施設近隣の駐車場を準備している。

〇就労支援機関との連携を密にし、心身の変化に対して適切、迅
速に対応するサポート体制を整えている。

職務選定
・創出

〇新たに障害者を雇い入れた際に障害者就労移行支援機関と連携
し、要望を踏まえながら経験を通してより適した職務をマッチ
ングした。

〇雇用している社員の障害が進行した際に支援機関と連携し、障
害の度合いと安全性に配慮した新しい業務の切り出し・創出を
行った。

環境づくり


