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女性の活躍推進データ

事業内容

技術サービス業

社長から

当社は、建設コンサルタント業とし
て、社会インフラ整備の設計を行って
おり、社是の「創意工夫と情熱」を
モットーとし、日々の業務に取り組ん
でおります。
当社での女性活躍の場は、総務経理

を始めとし、設計支援を行うCAD作
業などが主です。その中でも、CAD
を利用した成果図面の作成においては、
丁寧かつ正確に仕上げるところには、
目を見張るものがあります。
今後も、ライフスタイルに合わせた

環境づくりに取り組みたい所存です。

会社からの女性の活躍メッセージ

沖 縄 労 働 局
「基準適合一般事業主」認定（３段階目・３つ星認定）

※上記データは令和6年8月時点
※主な認定基準として、5つの評価項目（「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様
なキャリアコース」）が定められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年少なくとも1回、公表
することが必要です。「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、えるぼしの基準を満たしてい
る項目数に応じて取得できる段階が決まります。

評価項目 実 績

１．採用 正社員に占める全体の女性比率
38.5％（産業平均値 25.2％）

２．継続就業 技術職：（女性）2.75年、（男性）
2.88年
一般職：（女性）3.5年、（男性）
4.38年

３．労働時間等の
働き方

時間外労働と休日労働の合計が、全
ての雇用管理区分で各月全て45時間
未満

４．管理職比率 管理職に占める女性比率 20％（産業
平均値 9.1％）

５．多様なキャリ
アコース

おおむね30歳以上の女性の通常の労
働者としての中途採用 2名

代表者：代表取締役 冝保 剛
所在地：豊見城市
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社員から

現在、小学生の子どもたちがいて子
育て真っ最中なので時短勤務（７時
間）しています。学校の行事などもあ
りますが、１時間単位の有休が取れる
ので助かっています。
社員の皆さんも、子育て中の私に配

慮してもらっていてありがたく思って
います。会社全体の雰囲気として、と
てもアットホームで、あたたかい方が
多いと感じます。
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