
企業名 拓南本社株式会社
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役員・管理職の
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役
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課長以上

1956年 49人
41 
歳

10.4
年

8.77
年

13.12
年

0人 2人

働き方データ

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

正社員 非正社員 対象正社員 全体 男性 女性

10.9日 15.5日 14時間 6名 6名 0名

女性の活躍推進データ

事業内容

不動産業・物品賃貸業

社員から

社長から

会社からの女性の活躍メッセージ

沖 縄 労 働 局
「基準適合一般事業主」認定（３段階目・３つ星認定）

評価項目 実 績

１．採用 正社員に占める全体の女性比率 50％
（産業平均値 30.2％）

２．継続就業 女性の平均勤続年数：正社員 13.12年

３．労働時間等の
働き方

時間外労働と休日労働の合計が、全ての
雇用管理区分で各月全て45時間未満

４．管理職比率 管理職に占める女性比率 16.7％
（産業平均値 7.8％）

５．多様なキャリ
アコース

おおむね30歳以上の女性の通常の労働者
としての中途採用 1名

代表者：代表取締役 古波津 昇

所在地：那覇市
１

２

３

※上記データは令和3年6月時点
※主な認定基準として、5つの評価項目（「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様
なキャリアコース」）が定められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年少なくとも1回、公表
することが必要です。「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、えるぼしの基準を満たしてい
る項目数に応じて取得できる段階 が決まります。

当社は事務受託業なので、約半数が女

性社員です。残業が少ない・有休が取り
やすいなど、もともと働きやすい環境で
はありましたが、入社時は将来の自分の
キャリアに不安を感じることもありまし
た。しかし今では女性管理職の比率もグ
ンと上がり、子育てをしながら活躍して
いる女性社員や上司もたくさんいて、安
心して長く働ける会社だと感じています。
今年度は女性管理職のみで結成された

プロジェクトチームも立ち上がりました。
ライフステージに合わせながら全ての社
員が活躍ができるような職場環境を目指
してまいります。

当社は、製造業を中心に事業を行なって

いる拓伸会企業の間接業務を担っている会
社です。特に採用や各種教育なども一括で
行なっており、業務全体の最適化を常に推
し進めています。その中でも、沖縄県より
「ワーク・ライフ・バランス企業」「所得
向上応援認証企業」、沖縄労働局より「く
るみん認定」そして「えるぼし認定」と
様々な認定を取得し、働きがいのある職場
を目指しております。不妊治療と仕事、育
児と仕事等それぞれの両立支援制度の拡充
など、引き続き安心して働き続けられるよ
うな働きやすい職場を目指して参りますの
でご支援下さりますようよろしくお願いい
たします。
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