
那覇市泉崎1-20-1

カフーナ旭橋 6F

グッジョブセンターおきなわ

主催：ハローワーク那覇

求職活動実績対象

仕事と育児を両立させて

働くことを希望している方

第２部 合同企業説明会

会社の雰囲気や業務内容、企業が求めること等…ブースで質問しながら自分に合う働き方を探すことができます。

各ブースではスタッフが皆さんと企業の架け橋役をさせていただきます。

第１部 トークディスカッション

参加企業で実際に仕事と育児を両立して働いている方と、採用コンサルタントのトークセッションを行います。

どのように仕事と育児を両立しているか、会社のバックアップなど…。働いている方の本音を語ってもらいます。

イベント内容
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定 員

20名

日 時

マザーズ合同企業説明会

仕事と子育て
両立支援キャンペーン企画

（13：00～14：00）

（14：10～16：00）

対 象 者

参加受付

お問い合せ

大同火災海上保険株式会社

会 場

098-860-9530 平日 9：00～17：00

グッジョブセンターおきなわ ハローワーク窓口

グッジョブセンターを初めてご利用いただく方は、
利用者登録が必要です。登録時間10～15分

参加企業 一時預かり

グッジョブセンター内でお子様の一時預かり支援を

行っております。

事前申込みが必要です。

ご希望の方は、参加受付の際にお申し出ください。

【申込み期日】：令和7年2月12日(水)

※一時預かりは受け入れ人数に限りがあります。

共催：グッジョブセンターおきなわ グッジョブ相談ステーション 沖縄県女性就業・労働相談センター 沖縄県おしごと応援センターOne✕One

労福協就労サポートセンター 沖縄県キャリアセンター 正規雇用採用力向上モデル事業

株式会社オフィスハート



イベントの概要

トークディスカッション

実際にどのように育児と仕事を両立して働いているのか、採用
コンサルタントとトークセッションの中で、現場の声を発信し
ていきます。普段聞くことのできない耳よりな情報を掴むこと
ができるチャンスです！

※お車でお越しの方は下記の駐車場をご利用ください。

開 場 トークディスカッション 休憩・入替準備 企業説明会

12：45～13：00 13：00～14：00 14：00～14：10 14：10～14：30

14：35～14：55

15：00～15：20

（フリータイム）

イベントスケジュール

登壇者

進行役：小宮 仁至

トーク：参加企業従業員
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イベントの目的

女性の労働市場への参加を促進することの重要性に着目し、女性が意欲と能力に応じて働きやすい職場環境を整
備するとともに、出産・子育て等で離職した方への再就職支援を強化することを目的とする。

企業説明会

トークディスカッションの情報を踏まえた様々な質問を受
けつけます。耳よりな情報をキャッチしていただき、ぜひ
面接までお越し下さい！

グッジョブセンター入り口
（専用エレベーター）

１階：那覇バスターミナル
２階：那覇オーパ（商業施設）
３階：沖縄県立図書館
６階：グッジョブセンター
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※駐車場が混み合いますので、公共交通機関をご利用ください。

□ カフーナ旭橋 A街区パーキング

□ カフーナ旭橋 E街区パーキング

□ トロピカルパーキング

駐車場ご利用の際は、駐車券を持参ください。

説明会参加時間に応じて、無料でご利用いただけます。

【 トークディスカッションファシリテーター 小宮仁至 プロフィール】

ファンシップ株式会社 代表取締役／採用コンサルタント 沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点／サブマネージャー

1979年生まれ。熊本県出身。2002年より沖縄移住。現在中城村在住。2015年にファンシップ（株）を那覇市にて
創業。レンアイ型®採用という独自メソッドを考案し、業種業態問わず500社以上の採用の相談、解決を行う。県内
の中小零細企業を中心に、給与待遇面には手を加えずに毎年合計50名～150名の採用成功に導く。
近年では、各種公的機関からの委託を受け、専門家として主に中小企業の採用力向上に注力している。

20分ごとに別の企業ブース
での説明が聞けます。


