
沖縄県小売業SAFE協議会
～私たちは労働災害の防止対策に取り組んでいます～
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沖縄県内小売業における労働災害（休業４日以上）発生状況の推移
（新型コロナウイルス感染症のり患による労働災害を除く）

（出典：労働者死傷病報告）

令和６年度第１回目協議会を開催

令和６年度第１回目協議会を令和６年６月２１日に開催しました。令和４年の設
立から通算５回目の開催です。
令和５年の沖縄県内小売業で発生した労働災害は、転倒によるものが最も多く、

全体の３４％を占めています。
今回の協議会では、転倒やリスクの「見える化」など災害防止対策の取組事例を

情報共有しました。
また、各企業構成員の取組事例を沖縄県内小売業へ水平展開するため、取組事例

を掲載したパンフレットの改訂・周知等に関する話し合いも併せて行いました。
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沖縄県内小売業における事故型別労働災害（休業４日以上）発生状況
（新型コロナウイルス感染症のり患による労働災害を除く）

令和５年１２月末累計（確定値）

（出典：労働者死傷病報告）
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職員の方が持っている高度な専門性を労働安全衛生の取組に活用している点や、様々
な職種の方が対策に関わることで、全ての方が転倒災害の問題を自分事としてとらえ、
取り組める環境を実現している点が素晴らしいです。

ポイント

取組事例
転倒災害防止部門

１ 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪 ゴールド賞

7

tamanaham
フリーテキスト
 資料２



転倒災害防止部門

雪や凍結による労働災害は、転倒災害の７％程度を占めています。対策を労働者個人
に任せるのではなく、企業の課題として取り組まれている点が評価されました。

ポイント

２ イオン北海道株式会社 小売業 従業員規模
300～ 北海道 シルバー賞

転倒災害防止部門

転倒災害の防止のためには職場の環境改善だけでなく、労働者の方の身体機能の維持
向上の取組も不可欠です。そのための実効的な仕組を構築し、既に約20年間も運用さ
れている点が評価されました。

ポイント

3
JFEスチール株式会社
西日本製鉄所（倉敷地区）

安全健康室へルスサポートセンター
製造業

従業員規模

300～ 岡山 ブロンズ賞

8



転倒災害防止部門

踏み台から降りる際の「踏み外し」による転落災害は全国的に増加しています。その
対策のための優れた器材を開発されています。

ポイント

4 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉 ブロック賞
（関東ブロック）

転倒災害防止部門

保健衛生業での「安全パトロール」は、先進的な取組です。

ポイント

5 社会福祉法人壽光会 保健衛生業
従業員規模

100～299 島根 ブロック賞
（中国・四国・九州・沖縄ブロック）

9



転倒災害防止部門

「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレンドリーガイド
ライン）」に基づく取組を着実に進めていただいています。

ポイント

6 株式会社ササキ 製造業
従業員規模

100～299 山梨 ブロック賞
（東海・北陸ブロック）

転倒災害防止部門

転倒災害は、多くの方が「他人事」だと思われています。全ての方が転倒災害を「自
分事」として意識していただけるような取組となっています。

ポイント

7 株式会社ベイシア 小売業
従業員規模

300～ 群馬 ブロック賞
（関東ブロック）

エイジフレンドリー
ガイドライン

10



転倒災害防止部門

転倒の原因となる油分を、安全かつ負担なく除去できる優れた器材を開発されていま
す。

ポイント

8 株式会社平和堂 小売業
従業員規模

300～ 滋賀 ブロック賞
（近畿ブロック）

転倒災害防止部門

転倒を事業所（店舗）個別の問題とせず、企業全体でリスクを調査され、有効な対策
を全社的に講じられています。

ポイント

9 株式会社平和堂 小売業
従業員規模

300～ 滋賀 ブロック賞
（近畿ブロック）

11









デジタル技術も活用しパートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教育
を推進されています。対話型の教育で高い教育効果が見込まれる点も評価されていま
す。

ポイント

取組事例
ウェルビーイング部門

1 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉 ゴールド賞

24



転倒災害防止部門

企業として、全ての事業所（店舗）の安全衛生水準の向上にコミットされている点が
評価されました。

ポイント

2 イオン東北株式会社 小売業
従業員規模

300～ 秋田 シルバー賞

「労働安全衛生マネジメントシステム（ISO45001）」の認証を取得された、先進的な
施設です。

ポイント

3 社会福祉法人松美会 保健衛生業
従業員規模

100～299 山口 ブロンズ賞

ウェルビーイング部門

労働安全衛生
マネジメント

システムの認証
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転倒災害防止部門

労働災害防止のための基本的かつ重要な手法である、見えにくいリスクの「見える
化」に取り組んでいただいています。

ポイント

効果的・効率的な安全衛生教育ツールの開発に取り組まれました。教育内容について
もPDCAサイクルを回し、必要な内容にアップデートされる仕組みを構築されています。

ポイント

ウェルビーイング部門

4 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道 ブロック賞
（北海道・東北ブロック）

5 株式会社万代 小売業
従業員規模

300～ 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）
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転倒災害防止部門

法人本部が主体となって、外部の専門家も活用しながら、傘下施設の安全衛生水準の
向上のため効果的・効率的な取組を実施されています。

ポイント

コンペによる意識啓発と、集合知の活用を図った安全衛生水準向上のための巧妙な取
組です。

ポイント

ウェルビーイング部門

6 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業
従業員規模

100～299 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）

7 株式会社イトーヨーカ堂 小売業
従業員規模

300～ 東京 ブロック賞
（関東ブロック）
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用し、外国人労働者も含む多様な働き手に対応した効果的な安全衛
生教育を推進され、成果も出されています。

ポイント

労働災害防止に係る知見を有する外部の専門家を積極的に活用されてい
ます（労働災害防止の専門家として「労働安全・衛生コンサルタント
（国家資格）」もご利用ください。）。

ポイント

ウェルビーイング部門

8 株式会社デリシア 小売業
従業員規模

300～ 長野 ブロック賞
（東海・北陸ブロック）

9 株式会社リオン・ドールコーポレーション 小売業
従業員規模

300～ 福島 ブロック賞
（北海道・東北ブロック）

日本労働安全衛生
コンサルタント会
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用し、パートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教
育を推進されています。

ポイント

交通労働災害防止のためのヒヤリハット等の共有は有効な取組です。社会福祉施設に
おける取組は先進的です。

ポイント

ウェルビーイング部門

10 サミット株式会社 小売業
従業員規模

300～ 東京 ブロック賞
（関東ブロック）

11 社会福祉法人川福会 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）

交通労働災害の防止
について
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転倒災害防止部門

多くの方が「自分は労災とは無縁」と思いがち（その結果労災が発生している）です
が、そうではないという注意喚起を徹底して行っていただいています。

ポイント

企業オリジナル体操（開発）も人的資本投資であり、企業価値の向上にも繋がります。

ポイント

ウェルビーイング部門

12 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道

13 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道
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転倒災害防止部門

自販機会社様の参画も得たwin-winの取組です。

ポイント

YouTubeで地域の「おすすめウォーキングスポット」等を発信されており、労働者だけ
でなく地域の幸せのためのアクションといえます。

ポイント

ウェルビーイング部門

14 光建工業株式会社 建設業
従業員規模

50～99 福島

15 有限会社美松運送 陸上貨物運送業
従業員規模

50～99 北海道
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用しパートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教育
を推進されています。

ポイント

パートやアルバイト等の多様な労働者の方の意見も反映した安全対策を着実に進めら
れています（労働安全衛生規則第23条の２の措置）。

ポイント

ウェルビーイング部門

16 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉

17 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉
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転倒災害防止部門

多くの方が「自分は労災とは無縁」と思いがち（その結果労災が発生している）です
が、誰しも被災者になり得ることと、そうならないための意識付けをしっかり行って
いただいています。

ポイント

企業として、全ての事業所（店舗）の安全衛生水準の向上にコミットされています。

ポイント

ウェルビーイング部門

18 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉

19 株式会社いなげや 小売業
従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

見えにくいリスクの「見える化」を工夫されています。リスクの「見える化」は労働
災害防止のための基本的かつ重要な手法です。

ポイント

一般にデスクワークの方は「自分は労災とは無縁」と考えられる傾向が強いのですが、
実際にはIHIエスキューブ様のご指摘のとおり、転倒災害等は職種関係なく発生してい
ます。この観点からの注意喚起は先進的です。

ポイント

ウェルビーイング部門

21 株式会社IHIエスキューブ 通信業
従業員規模

300～ 東京

20 株式会社カクヤス 小売業
従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

ウェルビーイング（個人の権利や自己実現が保障され、身体的、精神的、社会的に良
好な状態にあること）な職場の実現のために取り組まれています。

ポイント

緊張や焦りを原因とする労働災害は介護の現場で数多く発生しており、そのことに着
目された先進的な取組です。

ポイント

ウェルビーイング部門

介護労働者の
転倒災害について

22 東京海上日動ベターライフサービス株式会社 保健衛生業
従業員規模

300～ 東京

23 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業

従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

健康保持増進と労働災害防止は密接な関係にあり、取組の効果が期待されます。

ポイント

フリーランス・個人事業者の方のメンタルヘルスの取組を進めていただいています。

ポイント

ウェルビーイング部門

24 株式会社利根川産業 その他
従業員規模

50～99 東京

25 一般社団法人日本芸能従事者協会 その他
従業員規模

1～9 東京
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転倒災害防止部門

デジタル技術を活用した安全衛生の取組を進めていただいています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

ウェルビーイング部門

26
三井不動産商業マネジメント

株式会社ららぽーと
湘南平塚オペレーションセンター

その他
従業員規模

10～29 神奈川

27 株式会社ササキ 製造業
従業員規模

100～299 山梨
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転倒災害防止部門

安全衛生水準の向上のためにデジタル技術を積極活用されています。
（第14次労働災害防止計画には安全衛生対策におけるDXの推進が盛り込まれていま
す。）

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。なお、安全衛生の取組は健康経営優良法人の
認定要素にもなっています。

ポイント

ウェルビーイング部門

28 川中島建設株式会社 建設業
従業員規模

50～99 神奈川

29 株式会社小宮山土木 建設業
従業員規模

50～99 長野
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転倒災害防止部門

安全衛生水準の向上のためにデジタル技術を積極的に活用されています。

ポイント

KY等がルーティーンとして毎日着実に行われる仕組みが構築されています。

ポイント

ウェルビーイング部門

30 高木建設株式会社 建設業
従業員規模

50～99 長野

31 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

39



転倒災害防止部門

労働者の健康増進のため「ナッジ」による行動変容が図られています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです（SAFEコンソーシアムは、従 業 員 の 幸 せ の た
め の 安 全 ア ク シ ョ ン を 推 進 す る 活 動 体 の 名 称 で す 。 ） 。

ポイント

ウェルビーイング部門

SAFEコンソーシアム
について

32 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

33 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡
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転倒災害防止部門

安全衛生の目的は誰もが怪我なく安全に家に帰ることです。それを忘れないよう、取
り組まれています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

ウェルビーイング部門

34 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

35 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡
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転倒災害防止部門

安全衛生の確保のためにはテクノロジーの活用も有効ですが、本取組においては、テ
クノロジーありきではなく、課題の特定とその解決のための手段の導入というステッ
プをきちんと踏まれており、高い効果が期待されます。

ポイント

安全な職場の実現のための取組を進めていただいています。このような取組は人材の
定着にも資するものです。

ポイント

ウェルビーイング部門

社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業

従業員規模

100～299 滋賀

36 社会福祉法人 杏樹会
特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館 保健衛生業

従業員規模

50～99 埼玉

37 社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業

従業員規模

100～299 滋賀
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転倒災害防止部門

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

労働災害防止の取組は健康経営優良法人の認定要素にもなっており、企業価値の向上
にも繋がります。

ポイント

ウェルビーイング部門

38 深田サルベージ建設株式会社 建設業
従業員規模

300～ 大阪

39 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業
従業員規模

100～299 大阪
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転倒災害防止部門

第14次労働災害防止対策にも盛り込まれている、労働災害防止のための労働者の身体
機能の維持向上策（運動の促進等）に取り組んでいただいています。

ポイント

施設だけでなく、法人全体として職場のメンタルヘルス対策にコミットされています。

ポイント

ウェルビーイング部門

40 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪

41 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪
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転倒災害防止部門

労働災害事例の共有は、労働災害防止のための基本的かつ重要な取組です。全ての社
員にオープンにしている点が先進的です。

ポイント

労働者の健康と安全の確保のため、あらゆる取組を進めていただいています。

ポイント

ウェルビーイング部門

42 ナガセケムテックス株式会社 製造業
従業員規模

300～ 兵庫

43 株式会社広島トランスポート 陸上貨物運送業
従業員規模

50～99 広島
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転倒災害防止部門

デジタル技術を活用して安全衛生対策に取り組んでいただいております。第14次労働
災害防止計画にも盛り込まれており、結果が期待されます。

ポイント

ウェルビーイング部門

株式会社イズミ 保健衛生業
従業員規模

100～299 広島44 株式会社イズミ 小売業
従業員規模

300～ 広島
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従業員の幸せのための安全アクション「SAFE」のロゴマークで、安全のシンボルマークである緑十字をモチーフとしたものです。

みんなの安全を、
みんなで守り合う。

コンソーシアム
TEAM GOOD SAFE

全てのステークホルダーが一丸となり、安全で健康に働くことのできる
職場環境の実現を目指す「従業員の幸せのためのSAFEコンソーシアム」
を設立しました。

SAFEコンソーシアムについて

SAFEコンソーシアムポータルサイト コチラ

tamanaham
フリーテキスト
 資料３



「従業員の幸せのためのSAFEコンソーシアム」として、全てのステーク
ホルダーが一丸となり、働く人と、全ての人の幸せのために、安全で健康に
働くことのできる職場環境の実現のため取り組んでいます。

労働災害防止に向けた機運の醸成や、企業・労働者のみならず、顧客やサービス利用者等のステーク
ホルダーの行動変容のためにご協力いただける全ての企業・団体等の皆様に、コンソーシアムへの参画を
呼びかけています。

SAFEコンソーシアム
X @safe_mhlw

https://safeconsortium.
mhlw.go.jp/

加盟はこちらから
https://safeconsortium.
mhlw.go.jp/sc/consortium

https://twitter.com/safe_mhlw

SAFEコンソーシアム
ポータルサイト

労働災害のない安全で安心して働ける職場の実現は、
いうまでもなく全ての人の願いです。しかし今、産業構造
の変化や働き方の多様化に伴って、転倒や腰痛などの
労働者個人の身体機能が大きく影響するリスクや、
顧客・発注者、調達先等との関係で改善が難しい
業務、柔軟な働き方が進んだ結果としての統一的な
教育研修機会の減少など、職場単独では対応が難
しい新たな課題が増えてきています。SAFEコン
ソーシアムは、このような課題の解決を進めるため、
「Safer Action For Employees（SAFE）」を
旗印に、社会全体として安全で安心して働ける職場
づくりのプライオリティを上げ、加盟者が互いの知恵
を共有しながら取組を進めていこうとするものです。

SAFEコンソーシアム加盟者、
その他の企業等が安全で安心
して働ける職場の実現に向けた
協議や周知啓発、交流を図り
ます。

コンソーシアム加盟企業の取組
を広く周知する現場視察等を
行います。

コンソーシアムの趣旨・目的

シンポジウムSAFEアワード 現場視察

労働災害防止に向けた取組を
実施している企業・団体に取組
内容を応募いただき、優れた
取組を表彰します。

加盟メリット
ロゴマークの掲示や「SAFEアワード」による
労働安全衛生への取組のPR

加盟メンバー間での取組事例の共有や適切な
サービスの利用による企業等内での労働安全衛生
水準の向上、労働災害損失の減少

加盟メンバー間の労働災害防止・健康増進事業や
サービスのマッチング

取組
加盟メンバーの地位向上（ロゴマークの利用、
コンソーシアムの活動の発信）

優良事例の表彰、コンソーシアム内外への発信
（SAFEアワード）

好取組事例や労働災害防止対策サービスの共有、
コンソーシアム事務局主催イベント等による
マッチングによる新たな取組の創出

安全で安心して働ける職場の実現に向けた協議・
周知啓発（シンポジウム）

1

2

3

4
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フリーテキスト
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イオン琉球 ～ ５S 転倒災害対策は整理された通路から ～

１４

サンエー ～ 転びにくいカラダづくり！エクササイズ ～

当社の災害原因で最も多いのが
転倒災害です。
50∼60代の発生が多く、障害物、床漏れ
などの環境要因が見られない場所でも
転倒災害が発生しています。
“従業員本人”による筋力アップ
トレーニングやストレッチなどの
セルフケアの実施も重要と考え、
転びにくいカラダづくりとして
エクササイズを推奨しています！

従業員に労働災害を意識づける工夫として

従業員に社内でどのような
労働災害が起きているのか知って
もらうために「ろうさいだより」
を作成しています。
全員に見てもらうために、
メール配信や掲示板への貼り出し
をしています。

沖縄県小売業SAFE協議会
～私たちは労働災害の防止対策に取り組んでいます～

転倒災害防止編

沖縄県内の小売業における休業４日以上の
労働災害（以下、「労働災害」という。）による
死傷者数は直近２０年で約２倍と増加しています。
近年は転倒や腰痛など日常生活でも発生しうる

災害が多く発生しており、労働災害の約半数を
占めています。転倒災害においては、約半数が
休業１か月以上であり、中には休業６か月以上に
及ぶものもあります。
沖縄県小売業SAFE協議会では、今ある問題点や

解決に向けた取り組みについて様々な観点から協議し、労働災害の減少を図ります。
このパンフレットでは、私たち協議会メンバーの転倒災害防止に関する取り組みを

紹介しています。参考いただき、ぜひ皆様の職場でも取り組みをお願いいたします。

沖縄県内小売業における労働災害（休業４日以上）発生状況の推移
（新型コロナウイルス感染症のり患による労働災害を除く）

（出典：労働者死傷病報告）

改善前 改善後

整理・整頓

同じ通路です！

店舗裏の通路です。
通路左右に物が置かれ狭く、
通りづらくなっています。

片側にライン引きを行い、ライン内に
物を置くように整理しました。

整理された状態を
維持するための
工夫として
「あるべき姿」を
掲示しています。
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２倍

企 業： イオン琉球株式会社 / 金秀商事株式会社
株式会社サンエー / 株式会社リウボウインダストリー
株式会社リウボウストア / 生活協同組合コープおきなわ

業界団体： 沖縄県商工会連合会
行政機関： 沖縄県商工労働部中小企業支援課

沖縄労働局労働基準部健康安全課

問い合わせ先【事務局】 沖縄労働局 労働基準部 健康安全課 電話 098-868-4402 （R６.２)

構成員メンバー

Safer Action For Employees
～従業員の幸せのための安全アクション～

この協議会は沖縄県内のリーディングカンパニー、業界団体、行政機関を構成員として
労働災害防止に関する情報の共有、好事例の周知、啓発活動を通じて、労働災害を防ぎ
安全で安心して働ける職場の実現を目指しています。

沖縄県小売業SAFE協議会

令和６年２月現在 順不同

（人）

※「毎日３分でできる転びにくいカラダをつくる職場エクササイズ」リーフレット（厚生労働省）を加工して作成

※「毎日３分でできる転びにくいカラダをつくる職場エクササイズ」リーフレット（厚生労働省）を加工して作成



２ ３

コープおきなわ ～通路・階段を安全に利用していただくために～

◎外通路は滑り止めシートで転倒防止 ◎階段の始めと終わりをわかりやすく

靴底がすり減った靴は
滑りやすいため、
定期的にすり減りの確認を

行うよう周知しています。

靴箱の近くに掲示し、従業員への周知、
意識づけを行っています。（A）
本部スタッフの店舗巡回時には、従業員の
靴底を確認し、すり減っている靴は
交換するように指示をしています。（B）

（A）

（B）

りうぼうストア ～ 調理場の床を修繕し、従業員の負担を軽減 ～

改善前 改善後

調理場の床が経年劣化により
摩耗、凹凸が発生。
従業員の「転びそう」という
声を受けて、
修繕を実施しました。

修繕の結果、転倒防止以外に
疲労度の軽減の効果も！！
従業員より終業後の疲労が軽減された
との嬉しい報告がありました。
また、凹凸がなくなったことで
清掃がしやすくなりました。
清掃時間も短縮し、品質管理の面でも
効率化が図られました。

施工期間は1日。
営業面に影響が
出ないように店休日
に行いました。

修繕

店舗の入口と駐車場をつなぐ
外通路です。濡れると滑りや
すくなるため、雨天時に転倒
災害が発生しました。

対策として、「滑り止めシート」の貼り付
けを行いました。シートの表面がざらざら
しているため滑るのを防いでくれます。

階段を上り下りする時に階段の
始めと終わりで踏み外すことや
つまずくことが多いとの声が
ありました。

階段の始めと終わりに
黄色のマーキングテープを貼り、
気付きやすくしました。

デパートリウボウ ～ 死角箇所の見える化 ～

実は写真の右側に写っている
白い壁の裏側にも通路があります。
しかし、死角となっており見えません。
合流箇所で従業員同士がぶつかり
転倒災害が発生しました。

対策として

安全ミラーを設置！
死角箇所を見える化しました。

掲示による
周知もしています


