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代表者メッセージ 
 

私たちJALスカイエアポート沖縄(株)はJALグループの一員として、「安全」

「安心」を確実に実現し、仲間と想いをひとつに、地域に根差した新しい挑

戦・新しい価値の創造にまい進し続けたいと思います。 

私は健康経営責任者として、すべての社員と家族の心身の健康は何より尊

く大切なものであるとの認識に立ち、一人ひとりが生き生きとワクワク感を

感じ、安心して働き続けることができる職場環境を社員とともに、創ってい

くことを宣言いたします。 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当す

る従業員全てに健康診断を受診させる。（100％） 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保

健指導を受けさせる。（目標 100％） 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴い

た上で、就業上の必要な措置（※）を行う。 

（※）例えば、休業、休職、労働時間の短縮、時間外労働の制限、労働負荷の制限、作業

の転換、就業場所の変更など。 

４．ストレスチェック受診率（100％）の必達とメンタルヘルス対策の強化 

５．禁煙デーの設置（毎月 22 日）喫煙や受動喫煙の有害性に関する健康被害の理解促進。 

６．婦人科検診受診率の向上。 

７．生活習慣病リスクの低減化にむけて活動を強化する。 

８．インフルエンザ予防接種補助。 

９．飲酒習慣スクーリングテスト実施。 

10.腰痛予防対策の実施 

11.熱中症対策の実施 

12.毎週水曜日はノー残業デー「定時退社日」 

13.ラジオ体操 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

平成 30 年 １ 月 24 日 登録 

令和 ６ 年 ５ 月 ８ 日 更新 

  

 

うちなー健康経営宣言 

 


