
開庁時間 平日8:30～17:15（祝祭日・年末年始除く）

ハローワーク那覇 （代表）０９８-８６６-８６０９（部門コード45＃）

ご予約・お問合せ MAP

ご予約は窓口
もしくは
お電話にて！
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就 職
勝ち取り ミ ニ セ ミ ナ ー

【ハローワーク那覇学卒部門】

目的に合わせて選べるセミナー
就活準備のために！社会人として一歩踏み出すために！
ハローワークのセミナーに参加してみませんか？

★受講料無料
★何回でも
受講OK

●応募書類の基本ルールはもちろん、志望動機や自己ＰＲの書き方を学び,あなたの魅力がきちんと伝えられる
応募書類を作成していきましょう。

‣応募書類の豆知識 （履歴書とは？エントリーシートの違いって？） ‣応募書類作成の基本
‣志望動機を書くポイントを学ぼう（演習）

「応募書類の書き方がわからない」「書類選考がなかなか通過できない」そんな悩みをお持ちの方は是非ご参加ください

★応募書類の書き方

LINE
アカウント名

@767ztuul
X（旧Twitter)
アカウント名

@nahashinsotsu

＊ なは新卒応援ハローワーク公式SNSやってます

●仕事に向き合う自己理解を深め、自分の強みを明確にしながら、希望する仕事で貢献するかたちにつなげていける
よう支援します。仕事理解では特に業界研究のすすめ方を知り、自分なりの進め方を決めていくお手伝いをします。

‣自己理解（仕事への向き合い方） ‣自分の強みを知る ‣自分の強みと仕事貢献のつなげ方
‣業界研究の方法 ★これから就活を始める方にもおススメです。

★自己理解と業界研究

●集団討論の基本を知るとスムーズに意見が述べられます。

‣集団討論の基礎知識 ‣集団討論の流れ ‣円滑なコミュニケーション力 ‣議論を深めていく能力

‣討論をまとめるリーダーシップ・協調性が得られます ‣コミュニケーションの取り方やディスカッションのコツを習得しよう

★集団討論（基礎編） ★公務員志望の方におススメ！

‣集団討論の実践回数を重ね、集団討論に対する姿勢やコミュニケーションの取り方を身につけよう

★集団討論（実践編） 【対象】 基礎編に参加した方

●「就活がうまくいかない」「何から始めたらいいかわからない」と悩みを抱えている人におススメ。

内定を勝ち取るためのポイントやコツを９０分で学べます。

‣自分に合った求人の見つけ方 －求人票から適職を発見する。 ・第一印象について

‣応募書類の書き方 －志望動機・自己ＰＲの書き方伝授 ‣面接攻略法 －話の構成（ＰＲＥＰ法）

★これからの就活

●「消極的で発言できない」「場の空気が読めない」など不安を抱えている人必見！

ハローワークでは、グループディスカッションのポイントをわかりやすくお伝えします！

‣どんな論題でもディスカッションできるようになります。 ‣採用担当者の立場に立ったフィールドバックがもらえます。

‣ディスカッション20分×2回 ‣ GD苦手を克服し自信を持って本番に臨むことができます。

★グループディスカッション

‣グループならではのポイントをしっかり理解して差をつけよう

●グループ面接の基本レクチャー ‣なぜグループで面接？ ‣グループだからこそ注意すべきマナーとは？

●模擬面接：受験者役と面接官約に分かれて交互に実戦練習。20分×２回（状況に応じて変更する場合もあり）
「答える練習に加えて面接官からはどう見えるのかという「相手目線」も学べるチャンス。
面接を客観的に体感することができます

★グループ面接


