
＼求職者は待ってます！／

選考結果 は

2~3日以内に通知しよう！

早めの選考はメリットがあります！

メリット

1
採用候補者の確保
選考結果を迅速に通知することで、採用候補者が他社に応募してしまう
リスクを避けることができます。特に、人材確保が難しい分野においては
採用候補者に早い段階でコミュニケーションを取っておくことが重要です。

メリット

2

企業イメージの向上

採用を早めに通知することにより、採用候補者は「自分を高く評価して
くれた」と受け止め、入社への意欲が高まります。

メリット

3

採用候補者の意欲の向上

選考結果が約束の期日までに通知されない場合、企業へ対しての不信感が
募ります。逆に、選考結果を迅速に通知する企業に対しては誠実なイメージ
持つでしょう。結果として、企業イメージの向上につながります。

お問合せ ハローワーク那覇 企画・事業所部門
098-866-8609(31#)

選考結果の通知は、求人票に記入のある期日を守りましょう！



ハローワークへの結果通知は簡単・便利なマイページで！

お問い合わせハローワーク那覇 企画・事業所部門
098-866-8609(31#)

～ご協力のお願い～
・助成金に該当する可能性があります。雇用年月日をご入力ください。
・募集した求人と採用した内容が異なる場合は変更箇所を詳細にご記入ください。
・採用した理由・不採用になった理由をお聞かせください。
今後のマッチングに役立てます。

マニュアル→https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-roudoukyoku/content/contents/001714544.pdf

ハローワークのアンケートでこのような結果が出ています！
※R5年雇用保険手続きをした方の中から自己就職を行った方へのアンケート
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9.2%

6ヶ月
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未回答

早期就職者（2ヶ月以内）

54.2%

＞ハローワークで探していたが、知人経由で即決で決まったので就職した
＞ハローワークで応募した企業が結果待ちだったので、他に決めた

選考結果通知を早めることで

メリットがたくさんあります！
マイページで求人の変更が行えます！

マニュアル→https://www.hellowork.mhlw.go.jp/enterprise/entry_job_offer.html

有効中の求人について、求人内容を求人者マイページから変更できます。（登録状況が
「本登録完了」、「仮登録完了」、「差し戻し中」のときのみ、編集可能です。）
求人内容変更の申込み後にハローワークで内容を確認の上、修正が反映された内容で公開
されます。ただし、「求人区分の変更」「雇用形態の変更」「職種の変更」「就業場所の
変更」「トライアル雇用併用求人」の求人内容を変更する場合には、「求人情報編集」で
はなく、新たに求人を申し込む必要があります。


