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代表者メッセージ 
 

JAL JTAセールスは、JALグループ企業理念にある「全社員の物心両面の幸福」を実現する

ために、社員とその家族の健康維持向上に努めることを宣言いたします。 

 

社員とその家族の健康は、一人ひとりの生活の基盤であるとともに、会社にとってもかけ

がえのない「財産」と捉えています。 

働く環境を整え、「こころと身体の健康」を積極的にサポートし、この「財産」を守り育

てることで、お客さまや地域・社会から頼りにされる「なくてはならない企業」を目指し

ます。 

 

私たちは、社員・会社・健康保険組合が一体となって健康づくりに取り組みます。 

 

株式会社JAL JTAセールス 代表取締役社長 中根 雅典 

 

取組事項 
 

1.法律および社内方針に基づいた取り組み 

①定期健康診断受診率 100％ 

②再検査・精密検査受診率 100％ 

③特定保健指導参加率 100％ 

④ストレスチェック受診率 100% 

⑤婦人科健診受診率 80% 

2.健康づくり活動の推進 

【Wellness リーダー選出と具体的な活動】 

⑥健康意識(ヘルスリテラシー)の向上 

・禁煙サポートの実施(毎月 22 日「スワン吸わんデー」) 

・セミナーや e-learning(メンタルヘルス含む)への積極的な参加 

⑦運動習慣を身につける 

・日々のラジオ体操への継続的な参加 

・ウォーキングイベントへの参加 

⑧食生活を整える 

・ノー飲酒 day の実施 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和 ６ 年 ４ 月 １ 日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


