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事業内容
医療用医薬品、医療用検査試薬、
医療用機器具等の卸販売

常時雇用する労働者の数 179人
対象障害者の実人数 5人

会社のＰＲ情報
●私たち株式会社琉薬は、県民の笑顔と明日の健康のために医療現場
へ医薬品の安定供給と様々な情報提供を行い、社会インフラとしての
役割を果たすべく社員一丸となって日々業務に取り組んでおります。
今後、医療や介護に対するニーズが複雑化、多様化する中で私たち医
薬品卸の果たすべき役割はより重要性を増していきます。
県民の健康を支え、地域社会の繁栄に貢献するという確固たる理念の
もと、私たち琉薬はこれからも走り続けます。

会社からのメッセージ
●障害者雇用に関して本格的な取り組みは始めたばかりで、制度や環
境も含めて未成熟な部分もあり、日々研鑽しているところです。
今回、障害者雇用中小事業主認定(もにす)を取得するにあたり、改め
て障害者雇用に対し真摯に向き合う姿勢を会社内外へ発信し、障害を
抱えている方でもより安心して働ける、より活躍できる制度設計と職
場環境の醸成へ今まで以上に力を注いで参ります。
障害者雇用も含め、より地域社会へ貢献するために何ができるかを考
えながら、人々の生活や健康を支えるという医薬品卸の本分を様々な
角度から実現してゆきます。
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 ３．４９％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 １００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 １００％

体制づくり

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

組織面

〇支援担当者を配置しており、定期的に業務指導や職業生活全般
の相談を行っている。

〇定着率や満足度を上げるために職場環境における要望等を定期
的にヒアリングし、随時改善を重ねている。

人材面

〇障害者職業センターが開催する精神疾患による休職からのリ
ワーク支援に関する説明会に参加し、知識を深めている。

〇障害者雇用に先進的な事業所を見学し、特性を活かした働き方
や障害理解の進め方等学び、障害者雇用に関する理解促進へ繋
げた。
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仕事づくり

職務環境

〇障害特性に配慮し、業務サポートのための機器を導入した。

〇障害に配慮した作業マニュアルの作成や、分かり易い表示等、
作業が円滑に行えるよう工夫している。

募集
・採用

〇障害者就業・生活支援センターを通して職場実習を受け入れ
ている。

キャリア
形成

〇障害者である社員にも適用される昇給・賞与に関する評価基準
が明示されており、社員全員に共有されている。

その他の
雇用管理

〇就労支援機関との連携を密にし、心身の変化に対して適切、迅
速に対応するサポート体制を整えている。

事業創出 〇令和４年度の経常利益が黒字。

職務選定
・創出

〇新たに障害者を雇い入れた際に、本人だけではなくハローワー
クや障害者就業・生活センターも交えての面談で障害の特性や
能力・適性を把握し、より適した職務をマッチングした。

環境づくり


