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小さな企業ですが、スタッフ全員で力を合わせ大きく
（人間的に）成長していきましょう！
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新卒者等の採用状況０人、所定外労
働時間実績ほぼ無し、有給休暇取得
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非正規雇用の職場情報

若い力で前進しましょう！

採用者数
(うち女性)

沖 縄 県

名 名 名

906-0013 沖縄県宮古島市平良下里７５１番地３

リヴプラスカブシキカイシャ

リヴプラス株式会社

入社時の研修など充実していて、成長できる環境が整
っています。仕事と生活も両立できることが魅力です
。

同僚や上司、社外の方など、さまざまな人と連携し、業務を遂行する
仕事です。 相手の意見を尊重しながらも、自分の意見をはっきり述べ
る。正しいコミュニケーション力が求められます。現場を肌で知るこ
とがすべてのキャリアのスタート。そこから少しずつ仕事を覚え、仲
間との関係を築き、誠実で丁寧に積み重ねた人こそが、周囲からの信
頼を得て前進していける。何事にも真摯に向き合える方の応募を心か
らお待ちしております。

0 0

令和５（2023）年度に、沖縄県内の離島で初めて「沖縄
県所得向上応援企業」に認定されました。
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宮古空港から車で１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


