
太洋リネンサプライ株式会社 
 

所 在 地：沖縄県石垣市字登野城 1281番地 

従業員数：92名（うち、障害者 14名 実雇用率 25％） ※令和２年６月１日時点 

会社概要：石垣市内を中心に大型リゾートホテルから旅館、民宿までのリネン類を洗濯する専用の工場

です。創業当時から障がいのある職員も在籍しており、障がい者の平均勤続年数は 24年余

りとなり、職員全体の平均勤続年数を上回っております。 

主な取り組み

 
社内において経営者、工場責任者、現場責任者、人事・労務担当者とそれぞれに障害者職業生活相談

員（計６名）を配置することで、働きやすい職場形成に努めています。現場で解決できないトラブルや

体調の変化等があれば、労務担当者へ報告し、労務担当者が保護者との面談を行う等問題解決に努めて

います。 

 
障がい者本人の特性や能力に応じて部門の配置や教育訓練を実施し、同僚社員への理解に努めており

ます。また、特別支援学校や就労支援機関等から職場実習生の受け入れや、障がい者雇用に関する先進

的な企業への見学・ヒアリングを定期的に実施しています。 

 
職場実習生の受け入れの他、市の障害者基幹相談支援センターへ生活面の相談や、沖縄県の職場適応

訓練制度の活用など、行政や支援機関等と連携し、障害者の雇用・職場定着に取り組んでいます。 

 
文字を読むことが苦手な障がい者もいるため、作業手順や安全意識の理解を高めるために図や写真、

イラストを使った作業指示書や標識の設置をしています。 

 
健康管理を目的として定期健康診断や産業医による健康相談会の実施、本人と保護者を交えての面談

を年に１回以上実施することで生活環境の変化や身体的な変化について状況把握に努めています。 

社内での支援体制について 

社内での支援者の育成について 

支援機関との連携について 

(支援)具体例１ 

(支援)具体例２ 


