
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

0.45 

0.61 

0.80 

0.95 

1.10 

1.25 

1.33 1.31 

0.79 
0.83 

1.04 
1.10 1.10 1.13 1.12 1.14 

1.18 1.20 1.20 1.20 1.19 1.20 
1.16 

1.11 

1.13 

0.82

0.97

1.11

1.23

1.39

1.54

1.62

1.55

1.10

1.16

1.31 

1.35 1.36 1.35 

1.34 1.32 1.32 1.31 1.30 1.29 1.29 1.29 1.30 1.28 1.27 

0.00

0.15

0.30

0.45

0.60

0.75

0.90

1.05

1.20

1.35

1.50

1.65

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

有効求職者数（沖縄県） 有効求人数（沖縄県）

有効求人倍率（沖縄県） 有効求人倍率（全国）

(注) 年度平均の推移は原数値
(注) 月の推移は季節調整値

（人）

（倍）

【第１表】 求人、求職及び有効求人倍率の推移

「労働市場の動き」令和５（2023）年１２月

○有効求人倍率（季節調整値）は1.13倍で、前月より0.02ポイント上昇。
○新規求人倍率（季節調整値）は2.13倍で、前月より0.22ポイント上昇。
○正社員有効求人倍率（原数値）は0.80倍で、前年同月より0.07ポイント上昇。

【就業地別】

1

（注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ
ン上で｢求職者マイページ｣を開設した求職者数や、ハローワークインターネットサービスで探した求人に直接応募する｢オ
ンライン自主応募｣による就職件数等が含まれている。
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１．有効求人倍率・新規求人倍率の動き【就業地別】

（１）有効求人倍率

有効求人倍率(季節調整値)は1.13倍で、前月より0.02ポイント上昇。
①月間有効求人数(季節調整値)は32,776人で、前月比1.1％増（347人増)となった。
②月間有効求職者数(季節調整値)は29,113人で、前月比0.2％減(44人減)となった。
③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.80倍と前年同月より0.07ポイント上昇となった。
※有効求人倍率等の推移に関するグラフは1ページ（第１表）に掲載しております。

（２）新規求人倍率

新規求人倍率(季節調整値)は2.13倍で、前月より0.22ポイント上昇。
①新規求人数(季節調整値)は12,253人で、前月比11.9％増(1,302人増)となった。
②新規求職申込件数(季節調整値)は5,758件で、前月比0.4％増(23件増)となった。

【第２表】新規求人倍率の推移（季節調整値）

【第４表】 ハローワーク別有効求人倍率（全数・原数値）
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【第６表】　職業別有効求人倍率(原数値）
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3

２．求人の動き【就業地別】

（１）月間有効求人数について

月間有効求人数(原数値)は32,117人で、前年同月比1.4％減(444人減)と２か月連続の減少
となった。うち常用求人(雇用期間が4か月以上の求人）は27,745人で、前年同月比0.1％減
(15人減)となった。

（２）新規求人数について

新規求人数(原数値)は10,763人で、前年同月比0.2％増(25人増)と２か月ぶりの増加となった。 うち
常用求人は8,778人で1.7％増（145人増)となった。
主要産業別に前年同月比でみると、増加率が大きい順に、建設業の17.5％増、運輸業・郵便業の
12.7％増、サービス業（他に分類されないもの）の12.0％増となった。
一方、卸売業・小売業は19.8％減、製造業は15.2％減となった。

（３）正社員求人数について

正社員有効求人数は12,699人で、前年同月比3.5％増（424人増）と32か月連続の増加であった。
正社員新規求人数は4,318人で、前年同月比8.3％増（331人増）と２か月ぶりの増加となった。

新規求人数に占める正社員求人の割合は40.1％で、前年同月比で3.0ポイント上回った。

（４）パートタイム求人について

月間有効求人数は10,856人で、前年同月比4.8％減(542人減)となり、新規求人数は3,546人で、

前年同月比3.0％減（111人減)となった。

※令和5年4月分より、平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分



３．求職の動き

（１）月間有効求職者の状況

月間有効求職者数(原数値)は26,528人で前年同月比3.6％減(994人減)と16か月連続の減
少となった。そのうち常用(雇用期間が４か月以上の職業紹介を希望する者)は26,391人、
前年同月比3.5％減(954人減)と16か月連続の減少となった。
また、臨時・季節を希望する求職者は137人で、前年同月比22.6％減(40人減)となった。

（２）新規求職申込みの状況

新規求職申込件数(原数値)は3,892件で、前年同月比10.2％減(441件減)と18か月連続の
減少となった。うち常用は3,865件で、前年同月比9.9％減(427件減)と18か月連続の減少
となった。また、臨時・季節は27件で、前年同月比34.1％減(14件減)となった。

（３）雇用保険受給者の状況

雇用保険受給者実人員は5,933人で、前年同月比2.9％増(170人増)となった。

4

：

　　　 　前年同月比4.9％増(393人増))。うち常用（雇用期間が4か月以上）は7,356人で13.6％増（878人増）となった。
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【第７表】 新規求職申込件数

令和4(2022）年度 令和5(2023）年度（件）

 (単位：件,％)

新規求職申

込件数
前年同月比

在職者 離職者 うち事業主都合 うち自己都合 無業者

合　計
前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比

令和4(2022)年12月 4,333 ▲ 3.3 1,263 ▲ 7.1 2,670 ▲ 0.6 620 ▲ 14.8 1,878 5.3 400 ▲ 8.0

令和5(2023)年12月 3,892 ▲ 10.2 1 ,069 ▲ 15.4 2 ,464 ▲ 7.7 590 ▲ 4.8 1,740 ▲ 7.3 359 ▲ 10.3

【第８表】　新規求職者申込件数の状況について

就業・不就業の状態別

新規学卒を除き、パートを含む。（原数値）
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【第９表】 雇用保険受給者実人員
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４．就職の動き

（１）就職件数について

就職件数は、1,250件(常用及び臨時・季節を合わせた総数)で、前年同月比1.9％増
（23件増）と３か月ぶりの増加となった。

（２）県内就職について

県内就職は1,161件(就職件数全体に占める割合：92.9％)で、前年同月比1.4％増
(16件増)と３か月ぶりの増加となった。

（３）県外就職について

県外就職は89件(就職件数全体に占める割合：7.1％) で、前年同月比8.5％増
（7件増)と４か月連続の増加となった。
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【参考】有効求人倍率・新規求人倍率の受理地別の数値について

（１）有効求人倍率【受理地別】について

①有効求人倍率(季節調整値)は1.01倍で、前月より0.01ポイント上昇。

②月間有効求人数(季節調整値)は29,492人で、前月比1.5％増(441人増)。
③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.72倍で、前年同月より0.07ポイント上昇。

（２）新規求人倍率【受理地別】について

①新規求人倍率(季節調整値)は1.93倍で、前月より0.22ポイント上昇。

②新規求人数(季節調整値)は11,132人で、前月比13.4％増（1,313人増)。

沖縄労働局では、有効求人倍率、月間有効求人数、新規求人倍率、新規求人数について、就業地
別の数値で雇用情勢の説明を行っております。

就業地別と受理地別の違いは次のとおりです。

・就業地別：求人票に記載された就業場所をもとに、実際に就業する都道府県別に有効求人数（新規

求人数）を集計して算出したもの。

・受理地別：求人を受理したハローワークが所在する都道府県別に有効求人（新規求人数）を集計して

算出したもの。

なお、月間有効求職者数及び新規求職申込件数では、受理地別・就業地別の区分は行っておりませ
ん。これらの数値については、沖縄県内のハローワークにおいて、新規に受理された求職申込件数(新
規求職申込件数)および有効中の求職者数(月間有効求職者数)を発表しております。

○本発表に関連するデータは、沖縄労働局ホームページでご覧になれます○

【掲載先】

沖縄労働局ホーム>統計情報>求人求職・労働市場の動き＞統計情報＞労働市場の動
き

【ＵＲＬ】

https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/jirei_toukei/kyujin_kyushoku/toukei/koyounougoki.html

○政府統計ポータルサイト「e-Stat」のご案内○

求人数、求職者数など一般職業紹介状況の全国及び都道府県ごとのデータは、政府統
計ポータルサイトe-Statにて提供しております。

【ＵＲＬ】

https://www.e-stat.go.jp/stat-search
/files?page=1&toukei=00450222&tstat=000001020327
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沖縄労働局 トピックス

沖縄労働局長 西川 職業安定部長 高崎

トピックス２ 沖縄労働局における「外国人雇用状況」の届出状況について

沖縄労働局は、令和５年10月末時点の「外国人雇用状況」の届出状況を取りまとめて公表
しました。（令和６年１月26日公表）

～ 外国人労働者数、事業所数ともに過去最高を更新 ～
事業主に雇用される外国人労働者数は14,406人で前年と比較し22.8％増加。
外国人労働者を雇用する事業所数は3,029か所で前年と比較し10.1％増加。

【参考資料：別添３】

トピックス１ 令和６年２月 仕事と育児の両立支援キャンペーンについて

仕事と育児の両立を目指す方に対し、４月入社に向けた就職支援を２月に強化します。キャン
ペーンでは、仕事と育児の両立がしやすい求人の確保、企業説明会の実施等就職支援の強化
をいたします。 また、ハローワークマザーズコーナーで受けられるサービスメニューをまとめた
動画（約４分）をYouTubeにアップします。

【参考資料：別添１】
＜主なイベント＞マザーズ合同企業説明会
日時：令和６年２月２６日１３：００～１６：００
場所：グッジョブセンターおきなわ（那覇市泉崎１－２０－１カフーナ旭橋Ａ街区６階）

【参考資料：別添２】

トピックス３ 「ハローワークイベント開催予定表 令和６年２月」

沖縄県内のハローワークで実施を計画しているセミナーをご案内します。
ハローワークでは、求職者の早期再就職や事業所の人材不足分野対策として毎月多くの説明
会やセミナーを開催しています。

【参考資料：別添４】

「60歳からの求職マインドセミナー」
シニアの方を対象に、専門の相談員が再就職に向けての心構えや就職活動成功事例等につい
てご説明いたします。再就職につながるポイントがわかりますので、是非ご参加ください。

【参考資料：別添６】

沖縄労働局では初の開催！「合同企業説明会：メタバース開催」
氷河期世代の方が対象にメタバースで合同企業説明会を開催いたします。アバターを通して話
をするため、匿名性が高いです。オンライン開催ですので離島等遠隔地からも参加できます。是
非ご参加ください。

【参考資料：別添５】



 



仕事と育児の両立支援キャンペーン

沖縄労働局・ハローワーク

令和６年２月開催！

沖縄労働局・ハローワークでは、ハローワークマザーズコーナー*を中心に

「仕事と育児の両立キャンペーン」を2月に開催します。

*ハローワークマザーズコーナー

設置場所：ハローワークプラザ那覇（バスターミナル上）・ハローワークプラザ沖縄（BCコザ 旧コリンザ）

仕事と育児の両立支援５つのキーワード

参考資料：別添１

１求人票 仕事と育児を両立しやすい求人票確保を強
化！検索も「かんたん検索」で一発検索！

２
企業説明会

仕事と育児の両立に取組む企業の担当者との
個別相談や両立制度を利用している従業員の
方々とのトークセッションを交えた企業説明
会の実施！

３セミナー
仕事と育児の両立のヒントや心構えなどこれ
から両立させていこう！という求職者に対し
てセミナーの実施！

４マザーズ
コーナー

ハローワークには仕事と育児の両立を支援す
る専門窓口の周知広報！詳細はYouTubeへ！

５両立支援
認定企業

くるみん認定企業・くるみん
プラス認定企業の紹介をしま
す！詳細はホームページへ！



マザーズ
コーナー
那覇
☎098-
860-9530

マザーズ
コーナー
沖縄
☎098-
939-8010

ハロー
ワーク

名護
☎0980-
52-2810

ハロー
ワーク

宮古
☎0980-
72-3329

ハロー
ワーク
八重山
☎0980-
82-2327

開催日 時間 イベント名 実施場所 主催安定所

1月16日 13:30～15:30
ホテルモントレオキナワ

ミニ企業説明会

沖縄市中央2-28-1　沖縄市雇用
促進施設３階

ハローワークプラザ会議室
沖縄

2月5日 10：00～12：00
カードゲーム

グループワークセミナー

那覇市泉崎1-20-1カフーナ旭橋
A街区６階

グッジョブセンター会議室
那覇

2月6日 10:30～12:00
株式会社ニチイ学館
ミニ企業説明会

ハローワーク宮古 宮古

2月9日 10:30～11:30
マザーズセミナー

～応募書類を作ってみよう！～

沖縄市中央2-28-1　沖縄市雇用
促進施設３階

ハローワークプラザ会議室
沖縄

2月16日 13:30～15:30
ルネッサンスリゾートオキナワ

ミニ企業説明会

沖縄市中央2-28-1　沖縄市雇用
促進施設３階

ハローワークプラザ会議室
沖縄

2月19日 10：00～12：00
カードゲーム

グループワークセミナー

那覇市泉崎1-20-1カフーナ旭橋
A街区６階

グッジョブセンター会議室
那覇

2月26日 13：00～16：00 マザーズ合同企業説明会
那覇市泉崎1-20-1カフーナ旭橋

A街区６階
グッジョブセンター会議室

那覇

2月27日 9：30～11：30
株式会社ニチイ学館
ミニ企業説明会

ハローワーク八重山 八重山

仕事と育児の両立支援キャンペーン関連イベント情報

沖縄労働局職業安定部訓練課

実施済



那覇市泉崎1-20-1

カフーナ旭橋 6F

グッジョブセンターおきなわ

主催：ハローワーク那覇

仕事と育児を両立させて

働くことを希望している方

第２部 合同企業説明会

会社の雰囲気や業務内容、企業が求めること等…ブースで質問しながら自分に合う働き方を探すことができます。

各ブースではスタッフが皆さんと企業の架け橋役をさせていただきます。

第１部 トークディスカッション

参加企業で実際に仕事と育児を両立して働いている方と、採用コンサルタントのトークセッションを行います。

どのように仕事と育児を両立しているか、会社のバックアップなど…。働いている方の本音を語ってもらいます。

イベント内容

2024

26Mon
13：00 ～ 16：00

2

定 員

20 名

日 時

マザーズ合同企業説明会

仕事と育児

両立支援キャンペーン企画

（13：00～14：00）

（14：10～16：00）

対 象 者

参加受付

お問い合せ

オリックス・ビジネスセンター沖縄株式会社

株式会社琉球銀行

株式会社りゅうせきフロントライン

会 場

098-860-9530 平日 9：00～17：00

グッジョブセンターおきなわ ハローワーク窓口

グッジョブセンターを初めてご利用いただく方は、
利用者登録が必要です。登録時間10～15分

参加企業 一時預かり

グッジョブセンター内でお子様の一時預かり支援を

行っております。

事前申込みが必要です。

ご希望の方は、参加受付の際にお申し出ください。

【申込み期日】：令和6年2月21(火)

※一時預かりは受け入れ人数に限りがあります。

共催：グッジョブセンターおきなわ グッジョブ相談ステーション 沖縄県女性就業・労働相談センター 沖縄県おしごと応援センターOne✕One 労福就労サポートセンター 沖縄県キャリアセンター

求職活動実績対象

IEYAIA
テキストボックス
参考資料：別添２



イベントの概要

トークディスカッション

実際にどのように育児と仕事を両立して働いているのか、採用
コンサルタントとトークセッションの中で、現場の声を発信し
ていきます。普段聞くことのできない耳よりな情報を掴むこと
ができるチャンスです！

※お車でお越しの方は下記の駐車場をご利用ください。

開 場 トークディスカッション 休憩・入替準備 企業説明会

12：45～13：00 13：00～14：00 14：00～14：10 14：10～14：30

14：35～14：55

15：00～15：20

15：25～15：45

イベントスケジュール

登壇者

進行役：小宮 仁至

トーク：参加企業従業員

1

01 02 03 04

2

3

4

イベントの目的

女性の労働市場への参加を促進することの重要性に着目し、女性が意欲と能力に応じて働きやすい職場環境を整
備するとともに、出産・子育て等で離職した方への再就職支援を強化することを目的とする。

企業説明会

トークディスカッションの情報を踏まえた様々な質問を受
けつけます。耳よりな情報をキャッチしていただき、ぜひ
面接までお越し下さい！

グッジョブセンター入り口
（専用エレベーター）

１階：那覇バスターミナル
２階：那覇オーパ（商業施設）
３階：沖縄県立図書館
６階：グッジョブセンター
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※駐車場が混み合いますので、公共交通機関をご利用ください。

□ カフーナ旭橋 A街区パーキング

□ カフーナ旭橋 E街区パーキング

□ トロピカルパーキング

駐車場ご利用の際は、駐車券を持参ください。

説明会参加時間に応じて、無料でご利用いただけます。

【 トークディスカッションファシリテーター 小宮仁至 プロフィール】

ファンシップ株式会社 代表取締役／採用コンサルタント 沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点／サブマネージャー

1979年生まれ。熊本県出身。2002年より沖縄移住。現在中城村在住。2015年にファンシップ（株）を那覇市にて
創業。レンアイ型®採用という独自メソッドを考案し、業種業態問わず500社以上の採用の相談、解決を行う。県内
の中小零細企業を中心に、給与待遇面には手を加えずに毎年合計50名～150名の採用成功に導く。
近年では、各種公的機関からの委託を受け、専門家として主に中小企業の採用力向上に注力している。

20分ごとに別の企業ブース
での説明が聞けます。
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報道関係者 各位 

  
 

 

 

 

 

 

沖縄労働局はこのほど、令和５年（2023年）10月末時点の外国人雇用についての届出状況を

取りまとめましたので、公表します。 

外国人雇用状況の届出制度は、「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業

生活の充実等に関する法律」に基づき、外国人労働者の雇用管理の改善や再就職支援などを目的

として平成 19年（2007年）に創設されたものであり、すべての事業主に対し、外国人労働者（特

別永住者、在留資格「外交」・「公用」の者を除く。）の雇入れ又は離職の際に、当該外国人労働

者の氏名、在留資格、在留期間等について確認し、厚生労働大臣（ハローワーク）へ届け出るこ

とを義務付けています。 

届出の対象は、事業主に雇用される外国人労働者であり、数値は令和５年（2023年）10月末

時点で事業主から提出のあった届出件数を集計したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（添付資料） 

・別添１ 「外国人雇用状況」の届出状況【沖縄労働局】（令和５年（2023年）10月末時点） 

・別添２ 「外国人雇用状況」の届出状況表一覧【沖縄労働局】（令和５年（2023年）10月末時点） 

 
【 届出状況のポイント 】 

 

○外国人労働者数は 14,406 人で、前年比 2,677人、22.8％の増加（全国 2,048,675 人、前

年比 225,950 人、12.4％増加）（平成 19 年（2007 年）に届出が義務化されて以来、過去

最高を更新）。 

○外国人労働者を雇用する事業所数は 3,029か所で、前年比 278か所、10.1％の増加（全国

318,775か所、前年比 19,985か所、6.7％増加）（平成 19年（2007年）に届出が義務化さ

れて以来、過去最高を更新）。 

○国籍別では、ネパールが最も多く 3,428人（外国人労働者全体の 23.8％）。次いでベトナ

ム 2,206人（同 15.3％）、インドネシア 2,110人（同 14.6％）の順。 

○在留資格別では、「専門的・技術的分野」が最も多く 5,326 人で、外国人労働者全体の

37.0％。次いで留学生等「資格外活動」が 2,928人（同 20.3％）、永住者や定住者、日本

人を配偶者に持つ人などの「身分に基づく在留資格」が 2,771人（19.2％）の順。 

 

 

 

 

令和６年１月 26 日  
 
沖縄労働局職業安定部職業対策課 
課      長 ：比嘉 淳二 
外国人雇用対策担当官：西原 さゆり 
（電話）：098-868-3701 
 

沖縄労働局における「外国人雇用状況」の届出状況まとめ 

（令和５年（2023年）10月末時点） 

 
～ 外国人労働者数 14,406 人、事業所数 3,029 か所、過去最高を更新 ～ 

 ～ 

IEYAIA
テキストボックス
参考資料：別添３



 



沖縄県内のハローワークイベント開催予定表（令和6(2024)年2月）
開催日予定日 web

開催
リアル
会場 タイトル 開催

ハローワーク 備考

2月2日 ○ 60歳からの求職活動マインドセミナー
(60歳以上の求職者対象） 那覇

2月2日 ○ 60歳からの求職活動マインドセミナー
(60歳以上の求職者対象） 八重山

2月6日 ○ ミニ企業説明会（医療事務） 宮古 ㈱ニチイ学館

2月6日 ○ 施設見学（介護）ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 医療法人　守礼の会　介護老人保健施設　　中城苑
（中城村奥間）で開催

2月7日 ○ 施設見学（介護）ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 医療法人だいわ会　介護老人保健施設　願寿ぬ森
（うるま市石川）で開催

2月7日 ○ ミニ企業説明会（保育園） 宮古 はっぴぃ保育園

2月8日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

2月8日 ○ ○ 正社員就職スタートアップセミナー
(35～55歳対象） 那覇

2月8日 ○ 施設見学（保育園）ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 おきなわ地球こども園（沖縄市比屋根）で開催

2月9日 ○ 介護関係のお仕事セミナー
（介護職に興味のある方） 那覇

2月9日 ○ 仕事と育児の両立支援セミナー 沖縄 ハローワークプラザ沖縄（旧コリンザ３階）で開催

2月9日 ○ Let’ｓ　Restartセミナー 沖縄

2月9日 ○ 就勝！自己発見セミナー
（34歳までの求職者対象） 那覇

2月9日 ○ ○ 年金・医療保険セミナー
(55歳以上の求職者対象） 那覇

2月9日 ○ 年金・医療保険セミナー
(55歳以上の求職者対象） 八重山

2月9日 ○ 施設見学（保育園）ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 花の子保育園（宜野湾市大謝名）で開催

2月13日 ○ ミニ企業説明会（ホテル） 名護 ＭＴ＆ヒルトン㈱ヒルトン沖縄瀬底

2月14日 ○ 保育士プチセミナー　Ａー１コース
（保育士資格者限定） 那覇

2月14日 ○ ミニ企業説明会（介護） 宮古 （有）やすらぎ

2月15日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

2月15日 ○ ホテルのお仕事セミナー 那覇 ロワジールホテル那覇

2月15日 ○ 施設見学（保育園）ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 おとは保育園（沖縄市字松本）で開催

2月16日 ○ ○ 60歳からの求職活動マインドセミナー
(60歳以上の求職者対象） 那覇

2月16日 ○ ミニ企業説明会（ホテル） 宮古 シーウッドホテル

2月20日 ○ 看護職の働くを応援するジョブセミナー
(看護師免許保有者向け) 那覇

2月21日 ○ ○ 合同企業説明会：メタバース開催 労働局 氷河期世代対象：てだこホール会場は要予約。

2月21日 ○ 業界セミナー「タクシーのお仕事・見学・体験会」 沖縄 集合・解散場所：モータースポーツマルチフィールド沖縄
（沖縄市倉敷）で開催

2月21日 ○ ホテルのお仕事説明会＆面談会 八重山 石垣市役所で開催

2月21日 ○ 保育士プチセミナー　Ｂコース
（無資格者向け） 那覇

2月22日 ○ 年金・医療保険セミナー
(55歳以上の求職者対象） 那覇

2月22日 ○ お仕事理解ミニセミナー「介護のお仕事編」 沖縄 ハローワークプラザ沖縄（旧コリンザ３階）で開催

2月22日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

2月27日 ○ 警備の仕事セミナー
（警備業界に興味のある方） 那覇

2月27日 ○ 福祉のお仕事企業説明会 沖縄 ハローワークプラザ沖縄（旧コリンザ３階）で開催

2月28日 ○ 保育士プチセミナー　Ａー２コース
（保育士資格者限定） 那覇

2月28日 ○ マイページ利用講座
（ハローワークインターネットサービス実践編） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

2月29日 ○ 求職活動マインドセミナー
（34歳以下の求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

※各イベント開催場所について、備考欄に開催場所が記載されていないものは、開催ハローワーク本庁舎内で実施します。

沖縄労働局作成

★上記以外にも「日替わりミニ企業説明会」などの開催を各ハローワークで予定しています。

参考資料：別添４



 



IEYAIA
テキストボックス
参考資料：別添５





1/19(金)から予約受付開始！オンライン同時開催日あり！

参加には事前の予約が必要です。詳しくはお問い合わせください。

沖縄労働局HPハローワークイベント情報2月開催□月間イベント情報(HW那覇)をチェック

オンライン
同時開催日

オンライン登録にはパスワードが必要です。事前にお電話ま
たは窓口までお問合せ下さい。また、チラシ裏面の参加手順
書ＱＲより手順の確認ができます。

２/2
(金) 10:00～時間

会場

セミナー室定員 15名

ハローワーク那覇 ４階セミナー室
（沖縄県那覇市おもろまち1-3-25）

（セミナー室 60分）

オンライン 30名

（オンライン40分程度）

2/16
(金) 10:00～時間

会場

セミナー室定員 15名

ハローワーク那覇 ４階セミナー室
（沖縄県那覇市おもろまち1-3-25）

（セミナー室 60分）

またはオンライン

IEYAIA
テキストボックス
参考資料：別添６



講師は支援経験が豊富なハローワークの専門相談員。
内容は就職に関するハローワークの効果的な求職活動方法や活用術、
求人・求職のバランスなど労働市場についてわかりやすく説明！

求職活動の初期に受けたかったとの声多数！

セミナーを受けて第一歩を踏み出そう！

オンラインセミナー参加方法については沖縄労働局のホームページ上に
掲載している「オンラインセミナーへの参加手順書」を必ずご確認ください。
なお、ハローワークでは参加手順書に記載されている内容以外の技術
的な質問についてはお答えできません。あらかじめご了承のうえご参加を
お願いします。

<オンラインセミナー参加申し込みにあたっての注意事項について>

オンラインセミナー
参加手順書は
QRから！


