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【第１表】 求人、求職及び有効求人倍率の推移

「労働市場の動き」令和５（2023）年１１月

○有効求人倍率（季節調整値）は1.11倍で、前月より0.05ポイント低下。
○新規求人倍率（季節調整値）は1.91倍で、前月より0.09ポイント低下。
○正社員有効求人倍率（原数値）は0.76倍で、前年同月より0.05ポイント上昇。

【就業地別】
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（注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ
ン上で｢求職者マイページ｣を開設した求職者数や、ハローワークインターネットサービスで探した求人に直接応募する｢オ
ンライン自主応募｣による就職件数等が含まれている。
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１．有効求人倍率・新規求人倍率の動き【就業地別】

（１）有効求人倍率

有効求人倍率(季節調整値)は1.11倍で、前月より0.05ポイント低下。
①月間有効求人数(季節調整値)は32,429人で、前月比3.4％減（1,126人減)となった。
②月間有効求職者数(季節調整値)は29,157人で、前月比0.9％増(255人増)となった。
③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.76倍と前年同月より0.05ポイント上昇となった。
※有効求人倍率等の推移に関するグラフは1ページ（第１表）に掲載しております。

（２）新規求人倍率

新規求人倍率(季節調整値)は1.91倍で、前月より0.09ポイント低下。
①新規求人数(季節調整値)は10,951人で、前月比4.7％減(544人減)となった。
②新規求職申込件数(季節調整値)は5,735件で、前月比0.4％減(22件減)となった。
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【第４表】 ハローワーク別有効求人倍率（全数・原数値）
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【第６表】　職業別有効求人倍率(原数値）
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２．求人の動き【就業地別】

（１）月間有効求人数について

月間有効求人数(原数値)は32,604人で、前年同月比1.1％減(357人減)と31か月ぶりの減少
となった。うち常用求人(雇用期間が4か月以上の求人）は28,995人で、前年同月比1.4％増
(394人増)となった。

（２）新規求人数について
新規求人数(原数値)は10,714人で、前年同月比7.2％減(831人減)と５か月ぶりの減少となった。
うち常用求人は9,383人で4.6％減（452人減)となった。
主要産業別に前年同月比でみると、増加率が大きい順に、製造業の12.5％増、卸売業・小売業
の9.5％増となった。一方、サービス業（他に分類されないもの）は27.4％減、運輸業・郵便業は
19.1％減、情報通信業は18.2％減となった。

（３）正社員求人数について

正社員有効求人数は12,741人で、前年同月比2.3％増（284人増）と31か月連続の増加であった。
正社員新規求人数は4,179人で、前年同月比0.7％減（30人減）と32か月ぶりの減少となった。

新規求人数に占める正社員求人の割合は39.0％で、前年同月比で2.5ポイント上回った。

（４）パートタイム求人について

月間有効求人数は11,203人で、前年同月比3.7％減(428人減)となり、新規求人数は3,697人で、

前年同月比10.3％減（425人減)となった。

※令和5年4月分より、平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分



３．求職の動き

（１）月間有効求職者の状況

月間有効求職者数(原数値)は28,084人で前年同月比3.3％減(959人減)と15か月連続の減
少となった。そのうち常用(雇用期間が４か月以上の職業紹介を希望する者)は27,939人、
前年同月比3.2％減(924人減)と15か月連続の減少となった。
また、臨時・季節を希望する求職者は145人で、前年同月比19.4％減(35人減)となった。

（２）新規求職申込みの状況

新規求職申込件数(原数値)は4,644件で、前年同月比6.8％減(338件減)と17か月連続の
減少となった。うち常用は4,617件で、前年同月比6.6％減(326件減)と17か月連続の減少
となった。また、臨時・季節は27件で、前年同月比30.8％減(12件減)となった。

（３）雇用保険受給者の状況

雇用保険受給者実人員は6,003人で、前年同月比5.2％増(295人増)となった。

4

：

　　　 　前年同月比4.9％増(393人増))。うち常用（雇用期間が4か月以上）は7,356人で13.6％増（878人増）となった。
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【第７表】 新規求職申込件数

令和4(2022）年度 令和5(2023）年度（件）

 (単位：件,％)

新規求職申

込件数
前年同月比

在職者 離職者 うち事業主都合 うち自己都合 無業者

合　計
前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比

令和4(2022)年11月 4,982 ▲ 7.2 1,370 ▲ 12.5 3,111 ▲ 5.5 687 ▲ 15.4 2,242 ▲ 1.9 501 ▲ 1.8

令和5(2023)年11月 4,644 ▲ 6.8 1 ,106 ▲ 19.3 3 ,104 ▲ 0.2 700 1.9 2,231 ▲ 0.5 434 ▲ 13.4

【第８表】　新規求職者申込件数の状況について

就業・不就業の状態別

新規学卒を除き、パートを含む。（原数値）
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【第９表】 雇用保険受給者実人員

令和4(2022)年度 令和5(2023)年度（件）



４．就職の動き

（１）就職件数について

就職件数は、1,281件(常用及び臨時・季節を合わせた総数)で、前年同月比2.1％減
（27件減）と２か月連続の減少となった。

（２）県内就職について

県内就職は1,175件(就職件数全体に占める割合：91.7％)で、前年同月比3.5％減
(42件減)と２か月連続の減少となった。

（３）県外就職について

県外就職は106件(就職件数全体に占める割合：8.3％) で、前年同月比16.5％増
（15件増)と３か月連続の増加となった。
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【参考】有効求人倍率・新規求人倍率の受理地別の数値について

（１）有効求人倍率【受理地別】について

①有効求人倍率(季節調整値)は1.00倍で、前月より0.04ポイント低下。

②月間有効求人数(季節調整値)は29,051人で、前月比3.2％減(953人減)。
③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.68倍で、前年同月より0.05ポイント上昇。

（２）新規求人倍率【受理地別】について

①新規求人倍率(季節調整値)は1.71倍で、前月より0.10ポイント低下。

②新規求人数(季節調整値)は9,819人で、前月比5.7％減(599人減)。

沖縄労働局では、有効求人倍率、月間有効求人数、新規求人倍率、新規求人数について、就業地別
の数値で雇用情勢の説明を行っております。

就業地別と受理地別の違いは次のとおりです。

・就業地別：求人票に記載された就業場所をもとに、実際に就業する都道府県別に有効求人数（新規

求人数）を集計して算出したもの。

・受理地別：求人を受理したハローワークが所在する都道府県別に有効求人（新規求人数）を集計して

算出したもの。

なお、月間有効求職者数及び新規求職申込件数では、受理地別・就業地別の区分は行っておりません。
これらの数値については、沖縄県内のハローワークにおいて、新規に受理された求職申込件数(新規求
職申込件数)および有効中の求職者数(月間有効求職者数)を発表しております。

○本発表に関連するデータは、沖縄労働局ホームページでご覧になれます○

【掲載先】

沖縄労働局ホーム>統計情報>求人求職・労働市場の動き＞統計情報＞労働市場の動
き

【ＵＲＬ】

https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/jirei_toukei/kyujin_kyushoku/toukei/koyounougoki.html

○政府統計ポータルサイト「e-Stat」のご案内○

求人数、求職者数など一般職業紹介状況の全国及び都道府県ごとのデータは、政府統
計ポータルサイトe-Statにて提供しております。

【ＵＲＬ】

https://www.e-stat.go.jp/stat-search
/files?page=1&toukei=00450222&tstat=000001020327
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沖縄労働局 トピックス

沖縄労働局長 西川 職業安定部長 高崎

トピックス２ 令和５年「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果について

〇65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は99.4％［前年99.8％］
〇70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は26.7％［前年26.3％］
（沖縄県内の常時雇用する労働者が21人以上の企業2,974社が対象）

労働局、ハローワークでは、高年齢者の70歳までの就業機会の確保に向けて、事業主への
周知・啓発を行っていきます。

【参考資料：別添２】

トピックス１ 令和５年沖縄県内の障害者雇用状況の集計結果について

〈民間企業〉（法定雇用率2.3％）
○実雇用率は3.24%（前年比0.27ポイント上昇）、過去最高を更新。2年連続全国１位
○法定雇用率達成企業の割合は65.2％（前年比4.2ポイント上昇）
〇法定雇用率未達成企業の割合は34.8％（前年比4.2ポイント減）

〈公的機関〉（法定雇用率2.6％ 県教育委員会は2.5％） ※（ ）は前年の値
○県の機関：雇用障害者数256.5人（247.5人）、実雇用率2.97％（2.87％）
○県教育委員会：雇用障害者数 218.0人（210.5人）、実雇用率1.82％（1.78％）
○市町村の機関：雇用障害者数504.0人（507.5人）、実雇用率2.38％（2.43％）

労働局・ハローワークでは、雇用率達成に向けて事業主へ達成指導及び個別の課題やニーズ
に対応した支援を行います。

【参考資料：別添１】

トピックス３ 「ハローワークイベント開催予定表 令和６年１月」

沖縄県内のハローワークで実施を計画しているセミナーをご案内します。
ハローワークでは、求職者の早期再就職や事業所の人材不足分野対策として毎月多くの説明会
やセミナーを開催しています。 【参考資料：別添３】

「施設見学ツアーｉｎ福祉分野（保育園）」
保育施設を見学して雰囲気を感じたり、職員から話を聞くこともできます。また、気になることがあれ
ば、質問もできます。保育園のお仕事を知って、就職先を選ぶときのヒントにしてください。

【参考資料：別添５】

「警備の仕事セミナー」
警備会社の方から警備の仕事について話を聞くことができます。質疑応答の時間も設けております
ので質問もできます。警備の仕事に興味がある方は是非ご参加ください。 【参考資料：別添４】



 



【照会先】

　沖縄労働局では、このほど、沖縄県内の民間企業や公的機関などにおける、令和５年の

「障害者雇用状況」集計結果を取りまとめましたので、公表します。

　障害者雇用促進法では、事業主に対し、常時雇用する従業員の一定割合（法定雇用率、

民間企業の場合は2.3％）以上の障害者を雇うことを義務付けています。

　今回の集計結果は、同法に基づき、毎年６月１日現在の身体障害者、知的障害者、精神

障害者の雇用状況について、障害者の雇用義務のある事業主などに報告を求め、それを集

計したものです。

【集計結果の主なポイント】

＜民間企業＞（法定雇用率2.3％）

○実雇用率は過去最高を更新。

　・雇用障害者数は5,462.0人、対前年8.4％（421.0人）増加

　・実雇用率は3.24％、対前年比0.27ポイント上昇。全国１位(前年1位)

○法定雇用率達成企業の割合は65.2％（前年比4.2ポイント上昇）

　・対象企業1,086社、法定雇用率達成企業708社

○法定雇用率未達成企業の割合は34.8％（前年比4.2ポイント減）

　・法定雇用率未達成企業は378社。うち、障害者を１人も雇用していない企業

　　（０人雇用企業）は235社、未達成企業に占める割合は62.2％。

＜公的機関＞（法定雇用率2.6％、県教育委員会は2.5％）※（　）は前年の値

　・県の機関：雇用障害者数256.5人（247.5人）、実雇用率2.97％（2.87％）

　・県教育委員会：雇用障害者数218.0人（210.5人）、実雇用率1.82％（1.78％）

　・市町村の機関：雇用障害者数504.0人（507.5人）、実雇用率2.38％（2.43％）

　

沖 縄 労 働 局 発 表

（電話）098-868-3701

令和５年 沖縄県内の障害者雇用状況の集計結果
～民間企業の実雇用率は3.24％で過去最高を更新、2年連続全国１位～

高 崎 美 奈 子

比 嘉 淳 二

令和５年（2023年）12月22日 職 業 安 定 部 長

職 業 対 策 課 長
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報道関係者 各位 
 
 

 
沖縄労働局（局長 西川 昌登）では、令和５年「高年齢者雇用状況等報告」（６月１日現在）

の集計結果を取りまとめましたので、公表します。 
 

 
Ⅰ 65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業の状況 

65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は2,955社（沖縄99.4％）［前年比0.4ポイント減少］ 

〈全国99.9％〉 

・企業規模別には中小企業では99.3％［0.5ポイント減少］〈99.9％〉、大企業では100.0％［変動なし］〈全国99.9％〉 

・高年齢者雇用確保措置を「継続雇用制度の導入」により実施している企業は、全企業において69.1％ 

［0.8ポイント減少］〈全国69.2％〉  

Ⅱ 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況 
70 歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は793 社（26.7％）［0.4ポイント増加］〈全国 29.7％〉 

・中小企業では 27.2％［0.3 ポイント増加］〈全国 30.3％〉 

・大企業では15.7％［3.2ポイント増加］〈全国22.8％〉 

 

Ⅲ 企業における定年制の状況 
①  65歳定年企業の状況 
65歳定年企業は675社（22.7％）［0.4ポイント増加］〈全国23.5％〉 

・中小企業では23.0％［0.2ポイント増加］〈全国24.0％〉 

・大企業では15.0％［4.1ポイント増加］〈全国16.5％〉 

 

②  定年制廃止企業等の状況 
定年制の廃止企業は 152 社（5.1％）［0.1 ポイント減少］〈全国 3.9％〉 

・中小企業では 5.3％［0.1ポイント減少］〈全国 4.2％〉 

・大企業では0.0％［変動なし］〈全国0.7％〉 

 
Ⅳ 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況 

①  66歳以上まで働ける制度のある企業の状況 
66歳以上まで働ける制度のある企業は1,182社（39.7％）［1.6ポイント増加］〈全国43.3％〉 

・中小企業では40.0％［1.5ポイント増加］〈全国43.5％〉 

・大企業では33.9％［4.2ポイント増加］〈全国40.2％〉 

 
②  70歳以上まで働ける制度のある企業の状況 
70歳以上まで働ける制度のある企業は1,153社（38.8％）［1.8ポイント増加］〈全国41.6％〉 

・中小企業では39.1％［1.7ポイント増加］〈全国41.8％〉 

・大企業では32.3％［4.2ポイント増加］〈全国38.1％〉 

 
※この集計では、従業員21人～300人規模を「中小企業」、301人以上規模を「大企業」としている。 

※（）は沖縄 〔〕は沖縄の前年比 <>は全国平均 

令和５年12月22日 

沖縄労働局職業安定部  

 部長   高崎 美奈子 

 課長   比嘉  淳二 

（電話）  098(868)3701 

 

 

 

 

 

令和５年「高年齢者雇用状況等報告」の集計結果 
 

～65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は99.4％～ 
～70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は26.7％～ 
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○ 高年齢者雇用確保措置 

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（以下「高齢法」）という。）第９条第１項で、

企業に「定年制の廃止」や「定年の引上げ」、「継続雇用制度の導入」のいずれかの 

措置を、65歳まで講じるよう義務付けているもの。 

 

○ 高年齢者就業確保措置 

高齢法第10条の２で、企業に、70歳までを対象として、「定年制の廃止」や「定年の引

上げ」、「継続雇用制度の導入」という雇用による措置や「業務委託契約を締結する制

度の導入」、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」（高年齢者就業確保措置）とい

う雇用以外の措置のいずれかの措置を講じるように努めることを義務付けているもの。 

 

〇「高年齢者雇用状況等報告」 

高齢法第52条第1項に基づき、事業主が毎年6月1日現在の定年、継続雇用制度及び創業支

援措置の状況その他、高年齢者の就業の機会の確保に関する状況について、厚生労働大

臣あて報告するもの。 

 
 

＜集計対象＞ 

■ 沖縄県内の常時雇用する労働者が21人以上の企業2,974社 

（報告書用紙送付事業所数3,222事業所） 

中小企業（21～300人規模）：2,847社 

大企業 （301人以上規模）： 127社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



沖縄県内のハローワークイベント開催予定表（令和5(2024)年1月）
開催日予定日 web

開催
リアル
会場 タイトル 開催

ハローワーク 備考

1月5日 ○ 60歳からの求職活動マインドセミナー
(60歳以上の求職者対象） 那覇

1月10日 ○ ミニ企業説明会（運輸） 宮古 沖縄ヤマト運輸　株式会社

1月10日 ○ 保育士プチセミナー
（保育士資格者限定） 那覇

1月10日 ○ マイページ講座
（ハローワークインターネットサービス実践編） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

1月11日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

1月11日 ○ 正社員就職スタートアップセミナー
(35～55歳対象） 那覇

1月12日 ○ Let’ｓ　Restartセミナー 沖縄

1月12日 ○ 就勝！自己発見セミナー
（34歳までの求職者対象） 那覇

1月12日 ○ ○ 年金・医療保険セミナー
(55歳以上の求職者対象） 那覇

1月12日 ○ 介護関係のお仕事セミナー
（介護職に興味のある方） 那覇

1月16日 ○ 看護職の働くを応援するジョブセミナー 那覇 看護師免許保有者向けのセミナー

1月16日 ○ ミニ企業説明会（介護） 八重山 社会福祉法人　若夏会

1月17日 ○ ミニ企業説明会（保育） 宮古 心愛保育園

1月17日 ○ 施設見学ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 ラスカル保育園（うるま市石川）で開催

1月17日 ○ 保育士プチセミナー
（無資格者向け） 那覇

1月18日 ○ 施設見学ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 中城みなみ保育園・幼稚園（中城村南上原）で開催

1月18日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

1月18日 ○ 正社員就職スタートアップセミナー
(35～5５歳対象） 那覇

1月19日 ○ お仕事理解ミニセミナー「介護のお仕事編」 沖縄 ハローワークプラザ沖縄（旧コリンザ）で開催

1月19日 ○ ○ 60歳からの求職活動マインドセミナー
(60歳以上の求職者対象） 那覇

1月22日 ○ 北部地区看護職ジョブセミナー＆企業説明会 名護

1月23日 ○ 警備の仕事セミナー
（警備業界に興味のある方） 那覇

1月23日 ○ ミニ企業説明会（保育） 八重山 ぱいぬしまきのこほいくえん

1月24日 ○ ミニ企業説明会（ホテル） 宮古 南西楽園リゾート

1月24日 ○ 保育士プチセミナー
（保育士資格者限定） 那覇

1月25日 ○ 求職活動マインドセミナー
（59歳までの求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

1月25日 ○ 施設見学ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 キディー保育園（沖縄市美原）で開催

1月25日 ○ ホテルのお仕事セミナー 那覇 参加企業：ザ・テラスホテルズ株式会社

1月26日 ○ ○ 職業訓練まるわかりセミナー 名護

1月30日 ○ 施設見学ツアーｉｎ福祉分野 沖縄 つなぐ認定こども園（北中城村喜舎場）で開催

1月30日 ○ ミニ企業説明会（運輸） 八重山 沖縄ヤマト運輸　株式会社

1月31日 ○ 求職活動マインドセミナー
（34歳以下の求職者対象） 那覇 ハローワークプラザ那覇（那覇バスターミナル直上、カフーナ

旭橋Ａ街区6階）で開催

※各イベント開催場所について、備考欄に開催場所が記載されていないものは、開催ハローワーク本庁舎内で実施します。

沖縄労働局作成

★上記以外にも「日替わりミニ企業説明会」などの開催を各ハローワークで予定しています。

参考資料：別添３



 



施設警備 空港の
警備

イベント
交通誘導

沖縄労働局・ハローワーク那覇
沖縄県警備業協会 LL020831

Security
1/23
（火）

実際の

が語る。

警備の仕事とは‥
Ｑ 向いている人は？

Ｑ Ｗワーク（副業）が可能なの？

●求職活動実績になります。
●質疑・応答時間を設けているので、質問ができます。

（警備の仕事セミナー）
・時間： １４時～１５時
・場所： ハローワーク那覇 ４階 セミナー室
・定員： 1５人
・その他：雇用保険受給者の方は当日「受給資格者証」をお持ちください。
受講希望の方はハローワーク那覇（本所）１階 ①職業相談窓口まで。

電話による申込みも可能です。 ＴＥＬ 098-866-8609 （41＃）

Ｑ 女性でもできるの？

【はじめてのお仕事シリーズ③】

開催日Ｒ６年１月２３日（火）

12月15日（金）
より受付開始

IEYAIA
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開催日時 見 学 場 所 プチＰＲ

1月

日

（水）
10:00～
11:30

社会福祉法人友垣福祉会

ラスカル保育園

所在地：うるま市石川１９１６番７

★ブランクがある方でも先輩保育士が優しく

サポートしてくれます。子どもの病気等で急に
お休みが必要な時もフォローしあっています♪

★複数担任クラスで先輩保育士と一緒に子

ども達の成長を見守って行きませんか？お待
ちしております。

1月

日

（木）
10:00～
11:30

社会福祉法人明秀福祉会

中城みなみ保育園・幼稚園

所在地：中城村字南上原７８６

★若い世代からベテランの保育教諭、男性
職員も多く、明るく楽しい雰囲気の職場です。

★ 産休育休明けでも、勤務体制の工夫や

配慮で、スムーズに仕事復帰できます。

★年休も取りやすく、働きやすい環境です。

1月

日

（木）
10:00～
11:30

社会福祉法人美里福祉会

キディー保育園

所在地：沖縄市美原１丁目９－８

★時間外の職務会はありません。全職員、

定時に帰宅することにしています。

★先輩とも気軽に雑談ができ、フレンドリーに

仕事ができます。

★有給等も取りやすく、よくコンサートや旅行

等に行っています。

1月

日

（火）
10:00～
11:30

社会福祉法人 鳳友福祉会

つなぐ認定こども園

所在地：北中城村字喜舎場１０３４

★つなぐ認定こども園は、園庭や園外での活
動が多く活発で賑やかな保育園です。

★子どもの気持ちに寄り添う保育を大事にし、
職員の生活と仕事の両立を支援しています。

ハローワーク沖縄

お問い合わせ ハローワーク沖縄職業相談第一部門 人材確保支援コーナー 施設見学担当
TEL：９３９－３２０２ FAX：９３８－８０４０

求職者の皆様へ

施設見学ツアーin福祉分野（Ｒ６．１月分）

保育園
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申込書（窓口用）

厚 生 労 働 省
沖 縄 労 働 局
ハローワーク沖縄

▲▽▲お申込み方法▲▽▲

※ 注 意 事 項 ※

参加日 事業所名： 

令和　５年　　月　　　日　（  ）

　（フリガナ）　　　　　　　　 　求職番号　（※例：60020-12345678）

　氏　 　名 ―

連絡先：

施設見学ツアー in 福祉分野

※ このイベントは雇用保険受給中の求職活動実績 になります

※当日の持ち物：ハローワーク受付票・受給資格者証・失業認定申告書・筆記用具

●見学会は現地集合・現地解散とします。時間に余裕を持って事業所にお越しください。

●やむを得ない事情で見学会ツアーのご参加が出来なくなった場合は、必ず欠席の連絡を申し込み

時の連絡先にお電話を入れてください。

●各種感染防止のため、マスク着用のご協力をお願いいたします。

体温が37.5度以上の方、体調の優れない方は自宅にて療養をお願いいたします。

●当日の気象状況により、各種警報が発令された場合には、中止させて頂く場合があります。

ハローワーク沖縄の「総合案内」にこの申込書をご提示ください。
ハローワークでは写しを受理の上、申込書原本を本人様に返却します。
※ハローワークプラザ沖縄、うるま市ふるさとハローワーク、宜野湾ふるさとハローワーク、グッジョブ

センターおきなわ中部サテライトでもお申し込み可能です。

ご希望の見学ツアー名、日程、お名前、連絡先、求職番号を電話にてお伝えください。

※番号をお間違えのないようご注意ください。※受付：月～金（祝祭日を除く）8:30～17:15

①ハローワーク窓口でのお申込み

②電話による申し込み TEL：098-939-3202

※ 定員：各開催日 ５名となります。

施設見学ツアー in 福祉分野
参 加 日

令和 6年 月 日（ ）

事業所名：

（フリガナ）

氏 名

連絡先：

求職番号：（※例：60020-12345678）


