
就職氷河期世代の皆さまへ

働くイメージ
を作りやすい１ 得意不得意を

見極められる２ 書類で見えない
部分をアピール３

詳細については、裏面をご覧ください

1968（昭和43）年4月2日から1988（昭和63）年4月1日まで
の間に生まれた求職者

対象となる方

インターンにはこんなメリットがあります!



～県内の就職氷河期世代支援対象窓口～
◆ハローワーク那覇◆
ミドル支援窓口

那覇市おもろまち1-3-25
☎098-866-8609

◆ハローワーク プラザ沖縄◆
キャリアチャレンジ支援窓口
沖縄市中央2-28-1
☎098-939-8010

本事業は、安定就労に向けて、就労経験や職場体験を積んでいただくためのものであり、実習終了後に、
受入先事業所での雇用が確保されているものではありません。

◆◆◆ インターン（職場実習・体験）開始までの流れ ◆◆◆

社会と繋がるきっかけ作り!
「就職氷河期世代インターン（職場実習・体験）」

▶2日から1週間程度
▶１日当たり３時間以上
▶見学も可
※期間については相談可

期間・時間

期間及び時間

就職氷河期世代とは?

「就職氷河期世代インターン（職場実習・
体験）」は、現在も不安定な仕事に就いてい
るなど、様々な課題に直面している就職氷河
期世代の方々に、就労体験を通じて業種・職
種に対する理解を深めていただくことを目的
に実施するものです。

1993(平成5)年から2004(平成16)年に学校
卒業期を迎えた世代を指しますが、本事業は、
おおむね1968（昭和43）年4月2日から
1988（昭和63）年4月1日までの間に生
まれた方が対象となります。

怪我をした場合等に
備えて保険に加入
します!

安心
保険

就職氷河期世代インターンの目的

安心保険

事業所支援対象者

インターン
（職場実習・
体験）開始

「希望届」
「誓約書」
の提出

事業所へ
受入れを
打診

受入れ
を承諾

〇具体的な応募先事業所
を検討中、又は業務を
体験したい求人がある

窓口
で
相談

〇希望の応募先が未定
〇興味・関心のある業種・
職種が「受入候補事業所
リスト」にある

実施計画書
の作成

ハローワーク
又は局担当者 支援対象者 支援対象者事業所

開始後も
担当者が
フォロー
します!

（050401）


