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代表者メッセージ 
 

健康は、本人のみならず家族を含めた望みであり、職員一人ひとりが心身ともに健康で能力を最

大限に発揮することが企業成長のカギであると考えます。 

沖縄新エネ開発は、経営理念（経営の方向性）で掲げた「安全と健康は全てに優先する」に基づ

き職員の健康づくりを疾病管理から予防管理へ進化させます。 

３つの健康投資（人・空間・時）を基盤に、職員の健康維持・増進に向け、生活習慣病の予防、

心身の健康づくり並びに安全で快適な職場環境の形成に役職員全員が一丸となって取り組みます。 

沖縄新エネ開発の一層の飛躍と沖縄県の更なる健康長寿に向けた取り組みの一翼を担うべく、健

康経営を推進して参ります。 
 

＜３つの健康投資＞ 

人 ：一人ひとりのコミュニケーション能力を高め社内外を問わず良好な人間関係を築く 

空間：快適な職場環境の醸成を図り働きやすい環境を整える 

時 ：労働時間とプライベートの時間を分ける（ワーク・ライフバランスを図る） 

 

沖縄新エネ開発株式会社 代表取締役社長 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する従業員全てに

健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導を 

受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、 

就業上の必要な措置を行う。 

４．康経営社内掲示板」と「健康経営宣言書」を社内に設置 

５．職員の定期健康診断 100％受診の継続 

  ①健康優良者表彰 

  ②有所見者への保健師指導 

６．毎月一日、十五日に安全祈願と安全･健康の一口講話を実施 

７．社内スポーツイベントの開催 

８．インフルエンザ予防接種補助 

９．ストレスチェックの実施 

10．毎週水曜日ノー残業デーを推奨 

11．有給休暇取得の推進 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和 ５ 年 １ 月 20 日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


