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代表者メッセージ 
 

私たち南西石油は、沖縄県西原町より沖縄本島及び離島への石油製品の供給拠点として

の使命を全うし、石油製品の安定供給を通して、地元沖縄の皆様の暮らしを支えておりま

す。1972年の操業開始以来、労働安全衛生と社員個々の健康管理に努めた結果、従業員の

無休業労働災害を継続し、沖縄のエネルギー供給の一翼を担って参りました。 

2016年より太陽石油グループの一員として再出発し、企業行動指針に「個人尊重」を掲

げ、引き続き社員が働きやすい職場環境の維持・改善に取り組んでいます。良い職場環境

は、一人ひとりの働く意欲を高め、能力の発揮を助けます。 

私たちは、良い職場環境づくりにより社員の仕事と生活の調和を図り、健康で活力溢れ

る社員と共に安全・安定的に石油製品を供給し、沖縄の発展と健康長寿復活に貢献します。 

 

南西石油株式会社 代表取締役社長 村上 統 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年 1 回以上、該当する

従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健

指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた

上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．自分の健康状態を把握する。 

 - 健康診断受診率１００％を維持し、継続観察が必要な場合もフォローします。 

 - メンタルヘルス研修を通じて、心の健康の保持増進に努めます。 

５．同僚・部下の健康に気を配る。 

 - 時間外・休日労働時間や年休取得日数を毎月確認し、グループやチーム内の業務分担、 

   同僚・部下の健康維持に配慮し、計画的年休取得を支援します。 

 - 管理職への研修を通して同僚・部下の健康管理を啓蒙します。 

６．業務の効率化、職場環境の改善に努める。 

 - 会議は原則１時間以内とし、効率的に業務を進めます。 

 - ストレスチェックを実施し、快適な職場づくりに活かします。 

 - 受動喫煙の防止に取り組みます。また、喫煙している社員の卒煙を支援します。 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和 ５ 年 １ 月 ６ 日 更新 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


