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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

正社員 非正社員 対象正社員 全体 男性 女性

10.4日 17.9日
1.6時間 3名 1名 2名

女性の活躍推進データ

事業内容

健康食品の製造、販売

社員から

社長から

会社からの女性の活躍メッセージ

沖 縄 労 働 局
「基準適合一般事業主」認定（３段階目・３つ星認定）

※主な認定基準として、5つの評価項目（「採用」、「継続就業」、「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様
なキャリアコース」）が定められていて、その実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年少なくとも1回、公表
することが必要です。「えるぼし認定」の段階は3段階あり、上記5つの評価項目のうち、えるぼしの基準を満たしてい
る項目数に応じて取得できる段階 が決まります。

評価項目 実 績

１．採用 正社員に占める全体の女性比率 42.9％
（産業平均値 20.6％）

２．継続就業 女性の平均勤続年数：9.8年

３．労働時間等の
働き方

月平均残業時間 1.6時間

４．管理職比率 管理職に占める女性比率 35.7％
（産業平均値 7.6％）

５．多様なキャリ
アコース

通常の労働者への転換 1名

代表者：代表取締役社長 宮城幹夫

所在地：糸満市
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この度、製造業で県内初の３つ星認定という
事で大変光栄に存じます。弊社は「誠実・努
力・奉仕」を社訓に、お客様へ健康と長寿をお
届けしたいとの思いで沖縄の豊かな素材を活用
し、健康食品の製造・販売を行っております。
社内では各部門で女性の活躍が目立っており

ます。一昔前は、製造部門では、男性中心とい
うイメージでしたが職場環境でも整備され女性
の社員も増えております。また、営業部門でも、
英語・中国圏で活躍している女性社員も数名お
ります。育児などの事由で内勤にシフトした女
性社員もおりますが、子育てが落ち着けば海外
担当に復帰もと考えております。これからも各
部門で様々な考え方を共有できる職場環境、多
様性を重んじる人材育成を行って参ります。ま
た、健康食品メーカーとして国際品質ISO22000、
健康補助食品GMPを遵守した製品造りと、社員一
人一人が思いやりと責任感をもって社会貢献と
継続的な企業成長に繋げてまいります。

弊社は従業員数68名の風通しがよく上司や同
僚にも気軽に話しかけやすい雰囲気の会社です。
若手社員も意見を活発に言え、職場が活気付い
ていると感じています。また、勤続年数が20年
を超える社員・パートも多く、長く働きやすい
環境と言えると思います。
社員の女性比率も4割を超え、女性管理職も

多いため、女性も働きやすい職場とも言えると
思います。女性の活躍する場を増やしていく取
り組みは、女性だけでなく男性も働きやすいと
感じる環境を整えることにもつながります。
2021年度は初めて男性の育児休業取得者も現れ、
男女ともに輝ける職場の実現が進んできている
と感じています。


