
※所要時間：2時間

開庁時間 平日8:30～17:15（祝祭日・年末年始除く）

ハローワーク那覇 （代表）０９８-８６６-８６０９（部門コード45＃）

ご予約・お問合せ MAP

●●セミナーへ参加する際のお願い●●
新型コロナウイルス感染症の感染防止策として、下記のご協力をお願いします。
１．マスク着用の上、ご参加ください。
２．当日、発熱や風邪の症状のある方は参加を控えてください。

※新型コロナウイルスの感染拡大状況により、開催中止になる可能性が
ございます。 予めご了承ください。
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就 職
勝ち取り ミ ニ セ ミ ナ ー

目的に合わせて選べるセミナー
就活準備のために！社会人として一歩踏み出すために！
ハローワークのセミナーに参加してみませんか？

★受講料無料
★何回でも
受講OK

3. これからの就活
●「就活がうまくいかない」「何から始めたらいいかわからな

い」と悩みを抱えている人におススメ！

これから内定を勝ち取るためのポイントやコツをたったの90

分で学べます。

・自分に合った求人の見つけ方

求人票から適職を発見する。

・応募書類の書き方

志望動機、自己PRの書き方伝授

・面接攻略法

話の構成（PREP法）、第一印象について

1. グループディスカッション

【ハローワーク那覇 学卒部門】

2. 集団討論

4. 応募書類の書き方

・集団討論の基礎知識 ・集団討論の流れ

・円滑なコミュニケーション力

・議論を深めていく能力

・討論をまとめるリーダシップ、協調性が得られます

・回数を重ねることでコミュニケーションの取り方や

ディスカッションのコツを習得しよう！

●集団討論の基本を知るとスムーズに意見が述べられます。

●応募書類の基本ルールはもちろん、志望動機や自己Ｐ

Ｒの書き方を学び、あなたの魅力がきちんと伝えられる応募

書類を作成していきましょう。

・応募書類の豆知識

（履歴書とは？エントリーシートの違いって？）

・応募書類作成の基本

・志望動機を書くポイントを学ぼう（演習）

・採用担当者の「心を掴む応募書類の作り方」

「応募書類の書き方がわからない」「書類選考がなかなか通

過できない」そんな悩みをお持ちの方は、是非ご参加ください。

●「消極的で発言できない」「場の空気が読めない」など不

安を抱えている人必見！

ハローワークでは、 グループディスカッションのポイントをわか

りやすくお伝えします！

●どんな論題でもディスカッションできるようになります。

●採用担当者の立場に立ったフィールドバックがもらえます。

●ディスカッション20分×2回

●GD苦手を克服し自信を持って本番に臨むことができます。

●『自己紹介』が苦手という人、ハローワークに集合

～！

●就活でもインターンシップでも、そして社会人になっ

てからでも絶対に欠かせない儀礼として『自己紹介』

があります。今回は特に面接や動画で行う自己紹介

のコツをお伝えします。

・対面・WEB・動画など就活の中で要求される様々な

自己紹介の種類とコツを紹介。

・３０秒～１分間の自己紹介で、いかに面接官の心

をつかむか？

・印象に残る『言葉』や『伝え方』を90分間のワークを

通して学んでみよう！

5. 記憶に残る自己紹介 6. 職種・業界研究
●仕事を通してどのような事を実現していきたいかなど、仕

事に向き合う自己理解を深め、その上で業界研究の方法

や業界に共通する職種について学ぶセミナーです。

業界に共通する職種として「営業」「企画」「事務」について

職種経験者によるきめ細かい内容をお届けします。各職種

ごとに“質問コーナー”を設けますので、積極的に質問して

モヤモヤを解消しましょう。

・自己理解（仕事への向き合い方）

・業界研究の方法を知る。

・業界共通職種について学ぼう（営業・企画・事務）

※各職種経験者が丁寧にご説明します。


