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【第１表】 求人、求職及び有効求人倍率の推移
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「労働市場の動き」令和４（2022）年１月

沖縄の雇用情勢は、求人倍率の上昇が続いているが、求職の超過が続いており、厳しい

状況にある。新型コロナウイルス感染症が雇用に与える影響に注意する必要がある。

○有効求人倍率（季節調整値）は0.85倍で、前月より0.02ポイント上昇。
○新規求人倍率（季節調整値）は1.44倍で、前月より0.22ポイント低下。
○正社員有効求人倍率（原数値）は0.55倍で、前年同月より0.05ポイント上昇。

【就業地別】

1

（注）ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライ
ン上で｢求職者マイページ｣を開設した求職者数や、ハローワークインターネットサービスで探した求人に直接応募する｢オ
ンライン自主応募｣による就職件数等が含まれている。
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１．有効求人倍率・新規求人倍率の動き【就業地別】

（１）有効求人倍率

有効求人倍率(季節調整値)は0.85倍で、前月より0.02ポイント上昇。
①月間有効求人数(季節調整値)は27,262人で、前月比3.9％増(1,034人増)となった。
②月間有効求職者数(季節調整値)は32,037人で、前月比1.7％増(549人増)となった。
③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.55倍と前年同月より0.05ポイント上昇となった。
※有効求人倍率等の推移に関するグラフは1ページ（第１表）に掲載しております。

（２）新規求人倍率

新規求人倍率(季節調整値)は1.44倍で、前月より0.22ポイント低下。
①新規求人数(季節調整値)は9,588人で、前月比6.6％減(675人減)となった。
②新規求職申込件数(季節調整値)は6,645件で、前月比7.7％増(474件増)となった。

【第２表】新規求人倍率の推移（季節調整値）
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２．求人の動き【就業地別】

（１）月間有効求人数について

月間有効求人数(原数値)は28,306人で、前年同月比19.1％増(4,537人増)と９か月連続の増となっ
た。うち常用求人は23,694人で、前年同月比16.2％増(3,299人増)となった。

（２）新規求人数について
新規求人数(原数値)は11,201人で、前年同月比16.3％増(1,569人増)と10か月連続の増加となっ
た。 うち常用求人(雇用期間が4か月以上の求人)は9,230人で12.9％増(1,052人増)となった。
主要産業別に前年同月比でみると、増加率が大きい順に、運輸業・郵便業の49.1％増、宿泊業・
飲食サービス業の42.4％増、サービス業(他に分類されないもの）30.1％増となった｡
一方、減少率が大きいものは、医療・福祉の3.8％減となった。

（３）正社員求人数について

正社員新規求人数は3,626人で、前年同月比7.8％増（262人増）と10か月連続の増加となった。
新規求人数に占める正社員求人の割合は32.4％で、前年同月比で2.5ポイント下回った。正社員
有効求人数は10,093人で、前年同月比11.8％増（1,063人増）と９か月連続の増加であった。

（４）パートタイム求人について

新規求人数(原数値)は4,681人で、前年同月比22.1％増(848人増)となり、月間有効求人数は
10,520人で、前年同月比27.7％増(2,280人増)となった。
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【第６表】　職業別有効求人倍率（常用・原数値）
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【第５表】 主要産業別新規求人数

前年同月 差
前年同月 比 13.6％ 20.4％ 28.7％ 49.1％ 10.0％ 42.4％ 22.7％ ▲ 3.8％ 30.1％ 32.0％

87 人 50 人 137 人 138 人 82 人 272 人 62 人 ▲ 134 人 229 人 646 人

前々年同月 差
前々年同月 比 14.7％ ▲ 15.0％ ▲ 2.7％ 5.5％ ▲ 28.4％ ▲ 44.4％ ▲ 6.4％ 0.6％ ▲ 11.3％ 33.5％

93 人 ▲ 52 人 ▲ 17 人 22 人 ▲ 357 人 ▲ 730 人 ▲ 23 人 19 人 ▲ 126 人 668 人
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３．求職の動き

（１）月間有効求職者の状況

月間有効求職者数(原数値)は29,948人で前年同月比7.0％増(1,966人増)と37か月連続の
増加となった。そのうち常用は29,681人で、前年同月比6.8％増(1,882人増)と36か月連続
の増加となった。また、臨時・季節を希望する求職者は267人で、前年同月比45.9％増(84
人増)となった。

（２）新規求職申込みの状況

新規求職申込件数(原数値)は6,860件で、前年同月比12.3％増(750件増)と７か月連続の
増加となった。うち常用(雇用期間が４か月以上の職業紹介を希望する者)は6,774件で、前
年同月比11.7％増(712件増)と７か月連続の増加となった。また、臨時・季節は86件で、前
年同月比79.2％増(38件増)となった。

（３）雇用保険受給者の状況

雇用保険受給者実人員は6,255人で、前年同月比11.1％減(783人減)となった。

4

：

　　　 　前年同月比4.9％増(393人増))。うち常用（雇用期間が4か月以上）は7,356人で13.6％増（878人増）となった。
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【第７表】 新規求職申込件数

令和元(2019)年度 令和2(2020)年度 令和3(2021)年度（件）

新規求職申

込件数
前年同月比

（常用） 在職者 離職者 うち事業主都合 うち自己都合 無業者

合　計
前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比

令和3(2020)年1月 6,062 ▲ 1.2 1,888 8.1 3,723 ▲ 5.2 1,036 4.9 2,435 ▲ 11.3 451 ▲ 2.6

令和3(2020)年12月 4,431 9.3 1,342 19.5 2,657 2.1 722 ▲ 0.1 1,763 0.6 432 30.9

令和4(2022)年1月 6,774 11 .7 2 ,391 26 .6 3 ,860 3 .7 932 ▲ 10 .0 2 ,614 7 .4 523 16 .0

就業・不就業の状態別

新規学卒を除き、パートを含む。（原数値）
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４．就職の動き

（１）就職件数について

就職件数は、1,056件(常用及び臨時・季節を合わせた総数)で、前年同月比8.7％減

（100件減）と２か月連続の減少となった。

（２）県内就職について

県内就職は986件(就職件数全体に占める割合：93.4％)で、前年同月比9.5％減

(103件減)と２か月連続の減少となった。

（３）県外就職について

県外就職は70件(就職件数全体に占める割合：6.6％) で、前年同月比4.5％増

(3件増)と６か月連続の増加となった。

5

５．ハローワークにおけるマッチング結果

令和４（2022） 年１月末時点の沖縄県内の各ハローワークでの職業紹介業務のうち、就職
件数、充足件数は第１０表のとおりとなりました。

累計（4月～１月） 実績（月間） 那覇 沖縄 名護 宮古 八重山
13,183 843 363 277 95 40 68
(▲ 0.5％) (▲ 11.4％) (▲ 9.5％) (▲ 19.7％) (▲ 1.0％) (▲ 18.4％) (11.5％)

12,698 819 375 258 84 42 60
(▲ 11.6％) (▲ 11.6％) (▲ 5.3％) (▲ 25.0％) (0.0％) (▲ 8.7％) (7.1％)

※１　（　）内は対前年同月比。
※２　沖縄労働局全体には船員保険受給者分を含む。

各ハローワークの実績（月間）

5,628 477 247 153 38 13 26

【第１０表】

就職件数（常用）

充足件数（常用）

雇用保険受給者の早期再
就職件数（12月分）

沖縄労働局全体



【参考】有効求人倍率・新規求人倍率の受理地別の数値について

（１）有効求人倍率【受理地別】について

①有効求人倍率(季節調整値)は0.78倍で、前月より0.02ポイント上昇。

②月間有効求人数(季節調整値)は25,020人で、前月比4.6％増(1,093人増)。

③正社員の有効求人倍率(原数値)は0.51倍で、前年同月より0.06ポイント上昇。

（２）新規求人倍率【受理地別】について

①新規求人倍率(季節調整値)は1.32倍で、前月より0.20ポイント低下。

②新規求人数(季節調整値)は8,768人で、前月比6.7％減(630人減)。

沖縄労働局では、有効求人倍率、月間有効求人数、新規求人倍率、新規求人数について、就業地別
の数値で雇用情勢の説明を行っております。

就業地別と受理地別の違いは次のとおりです。

・就業地別：求人票に記載された就業場所をもとに、実際に就業する都道府県別に有効求人数（新規求
人数）を集計して算出したもの。

・受理地別：求人を受理したハローワークが所在する都道府県別に有効求人（新規求人数）を集計して
算出したもの。

なお、月間有効求職者数及び新規求職申込件数では、受理地別・就業地別の区分は行っておりません。
これらの数値については、沖縄県内のハローワークにおいて、新規に受理された求職申込件数(新規求
職申込件数)および有効中の求職者数(月間有効求職者数)を発表しております。

○本発表に関連するデータは、沖縄労働局ホームページでご覧になれます○

【掲載先】

沖縄労働局ホーム>統計情報>求人求職・労働市場の動き＞統計情報＞労働市場の動
き

【ＵＲＬ】

https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-
roudoukyoku/jirei_toukei/kyujin_kyushoku/toukei/koyounougoki.html

○政府統計ポータルサイト「e-Stat」のご案内○

求人数、求職者数など一般職業紹介状況の全国及び都道府県ごとのデータは、政府統
計ポータルサイトe-Statにて提供しております。

【ＵＲＬ】

https://www.e-stat.go.jp/stat-search

/files?page=1&toukei=00450222&tstat=000001020327
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季節調整値の改訂について 

令和 ３年１２月以前の数値が新しい季節指数により改訂されました。 

これにより、令和３年の新規求人倍率及び有効求人倍率は以下のとおりに改訂されます。 
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  ※今回の改訂では、平成２９（２０１７）年１月以降から改訂しております。 e-Stat 

   平成２９年１月～令和２（２０２０）年１２月分は、政府統計の窓口 

e-Stat にてご確認下さい。 

 令和 4年 3月 4日 

   沖 縄 労 働 局  

改訂前 改訂後 改訂前 改訂後

令和3（2021）年1月 0.71 0.71 1.33 1.28

2月 0.69 0.69 1.18 1.23

3月 0.69 0.70 1.36 1.35

4月 0.71 0.71 1.18 1.29

5月 0.75 0.73 1.42 1.43

6月 0.80 0.76 1.50 1.49

7月 0.76 0.75 1.16 1.17

8月 0.72 0.73 1.21 1.23

9月 0.73 0.74 1.50 1.39

10月 0.74 0.74 1.39 1.33

11月 0.74 0.75 1.44 1.44

12月 0.75 0.76 1.59 1.52

沖縄労働局
新規求人倍率有効求人倍率

改訂前 改訂後 改訂前 改訂後

令和3（2021）年1月 0.77 0.77 1.46 1.39

2月 0.75 0.76 1.30 1.35

3月 0.76 0.77 1.51 1.48

4月 0.78 0.78 1.29 1.41

5月 0.83 0.81 1.57 1.57

6月 0.88 0.83 1.63 1.63

7月 0.84 0.82 1.30 1.29

8月 0.79 0.80 1.29 1.32

9月 0.80 0.81 1.61 1.50

10月 0.80 0.81 1.53 1.46

11月 0.81 0.82 1.56 1.57

12月 0.82 0.83 1.73 1.66

沖縄労働局
新規求人倍率有効求人倍率



１． 季節調整値とは 

一般職業紹介状況の統計数値は、労働局や公共職業安定所の窓口等で受付や受理された件数、

人数、金額など実際の数値（以下、原数値といいます。）を集計し発表しています。 

１年前あるいは２年前など同じ月で単純に比較する場合は「原数値」を使いますが、前月、前々

月など異なる月と比較する場合は、季節調整を加味した「季節調整値」を使い比較しています。 

 

２． 季節的変動が起こる理由とその調整 

季節調整が必要な理由は、主に以下の２点に起因します。 

① 月の稼働日数（平日の日数）が月により異なること。 

② 採用活動や求職活動の活発になる時期、年末年始や年度末、繁忙期や閑散期、採用制度

や社会的習慣等の影響など、それぞれの月には変動の癖があること。 

以上の①、②の理由（これを季節的要因といいます。）がそれぞれの月に生じるため、各月の原

数値の単純比較では、景気変動を受けた変化なのか（例えば、好況期の人手不足など）、季節的

要因で生じたものか判然とせず、経済指標としての精度が落ちてしまいます。 

各月の数値を異なる月の数値と比較するため、季節的要因を除去する統計処理を行うことを

「季節調整」といい、この季節調整が加えられた数値を「季節調整値」と呼んでいます。 

なお、同地域で同月の比較を行う場合には、基本的に比較を行う月のいずれにも同じ季節的要

因が働いていると考えられるため、原数値の比較で足ります。つまり、季節調整値を用いるのは

数値の単純比較がそぐわない場合だけ、ということができます。 

 

３． 季節調整値の算出方法 

季節調整値は、次の計算方法で算出しています。 

「季節調整値」＝「原数値」÷「季節指数」×１００ 

 季節指数は、同じ月でも地域により異なります。 

季節調整にあたっては、厚生労働省職業安定業務統計では「センサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA）」

を季節調整法として使用し、各都道府県労働局が発表する職業安定業務統計もこれが用いられて

います。なお、沖縄労働局管内においては、公共職業安定所管轄地域別の季節指数は定められて

おりませんので、同管轄地域別の有効求人倍率等は原数値で発表しています。 

  

４． 季節調整値替え（季調値替え）について 

公表している暫定値を改訂することを「季節調整値替え」といい、職業安定業務統計では毎年

「一般職業紹介状況１月分（労働市場の動き１月分）」の公表時に発表しています。 

季節調整値は、当該年と当該年前５年間、当該年の後４年間の計１０年間を回帰期間として算

定します。当該年の後４年間が設定できない場合は、当該年前の１０年間を暫定的に回帰期間に

設定し算定しています。そのため、当該年の後４年間の数値が出そろうまでは、毎年季節調整を

見直し、季節調整値の改訂を行います。 

つまり、求職者数など現実の数値(原数値)が確定するまでの間は暫定的な季節調整値というこ

とになります。例えば、令和３（２０２１）年の季節調整値が確定するのは、令和７（２０２５）

年１２月の数値が確定した後、ということになります。 



トピックス１

令和４年４月以降の雇用調整助成金の特例措置について。

新型コロナウィルス感染症に係る雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金、新型コロナウィルス感染症
休業支援金・給付金について、令和４年３月時点の助成内容を、令和４年６月末まで延長します。なお、
４月以降の休業に係る業況特例の適用は、休業をした判定基礎期間毎（１ヶ月単位）の生産指標（売り
上げ等の低下）を確認して支給します。

【資料：別添１】

トピックス２

ユースエール認定企業合同企業説明会を開催します。

３月８日（火）に、専門学校・大学等の卒業予定者、卒業後３年以内の既卒者を対象に、ユースエール
認定企業を集めた合同企業説明会をなは新卒応援ハローワークで開催します。会場でのリアル対面と
Zoomを利用したオンライン対面での同時開催します。

※ 「ユースエール認定」とは、若者の採用・育成に積極的で、雇用管理の状況などが優良な中小企業
を厚生労働大臣が認定する制度です。

【資料：別添２】

トピックス３

石垣市の魅力たっぷり説明会＆企業説明会を開催します。

３月１１日（金）に、石垣市への移住に興味がある・希望する県内外の求職者に対するオンラインセミ
ナーを開催します。石垣市の魅力、生活情報、企業案内、移住者インタビューなど石垣市の魅力をたっ
ぷりお伝えします！（主催：石垣市、沖縄労働局、ハローワーク八重山）

【資料：別添３】
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厚生労働省沖縄労働局
令和４年１月分 労働市場の動き定例会見（令和4年3月4日）

沖縄労働局からのご案内です。

沖縄労働局長 西川昌登
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 令和４年２月25日 

【照会先】 

職業安定局 雇用開発企画課 

課  長：中村 かおり 

課長補佐：楠田 暁夫 

（代表）03-5253-1111(内線 5816) 

（直通）03-3502-1718 

報道関係者各位 

 

 

 職業安定局 雇用保険課 

課  長：長良 健二 

課長補佐：伏木 崇人 

（代表）03-5253-1111(内線 5763) 

（直通）03-3502-6771 

 

令和４年４月以降の雇用調整助成金の特例措置等について 

（注）以下は、事業主の皆様に政府としての方針を表明したものです。施行にあたっては厚

生労働省令の改正等が必要であり、現時点での予定となります。 

 

新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金、新型コロ

ナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の特例措置について、令和４年４月～６月

の具体的な助成内容は別紙をご参照ください。 

令和４年７月以降の取扱いについては、「経済財政運営と改革の基本方針 2021（令

和３年６月 18 日閣議決定）」に沿って、雇用情勢を見極めながら具体的な助成内容を

検討の上、５月末までに改めてお知らせします。 
 

 
 
 
（参考１）雇用調整助成金（新型コロナウイルス感染症の影響に伴う特例） 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufu
kin/pageL07.html 
コールセンター 0120-603-999 受付時間 9:00～21:00 土日・祝日含む 

（参考２）新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金 
https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html 

コールセンター 0120-221-276 受付時間 月～金 8:30～20:00/土日祝 8:30～17:15 

（参考３）令和４年３月までの助成内容はこちら 

https://www.mhlw.go.jp/stf/r401cohotokurei_00001.html 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/r401cohotokurei_00001.html


雇用調整助成金等・休業支援金等の助成内容（注）

雇用調整助成金等 休業支援金等

令和４年

３月

令和４年

４～６月

中
小
企
業

原則的な特例措置
4/5（9/10）

9,000円

4/5（9/10）

9,000円

地域特例（※２）
業況特例（※３）

4/5（10/10）

15,000円

4/5（10/10）

15,000円

大
企
業

原則的な特例措置
2/3（3/4）

9,000円

2/3（3/4）

9,000円

地域特例（※２）
業況特例（※３）

4/5（10/10）

15,000円

4/5（10/10）

15,000円

（括弧書きの助成率は解雇等を行わない場合）（※１）

令和４年

３月

令和４年

４～６月

中
小
企
業

原則的な措置
（※５）

８割

8,265円

８割

8,265円

地域特例（※６）
８割

11,000円

８割

11,000円

大
企
業
（※

４
）

原則的な措置
（※５）

８割

8,265円

８割

8,265円

地域特例（※６）
８割

11,000円

８割

11,000円

（※１）原則的な特例措置、地域・業況特例のいずれについても、令和３年１月８日以降の解雇等の
有無で適用する助成率を判断。

（※２）緊急事態措置を実施すべき区域、まん延防止等重点措置を実施すべき区域（以下「重点措置

区域」という）において、知事による、新型インフルエンザ等対策特別措置法第18条に規定す

る基本的対処方針に沿った要請を受けて同法施行令第11条に定める施設における営業時間

の短縮等に協力する事業主。
※重点措置区域については、知事が定める区域・業態に係る事業主が対象。
※各区域における緊急事態措置又は重点措置の実施期間の末日の属する月の翌月末まで
適用。

（※３）生産指標が最近３か月の月平均で前年、前々年又は３年前同期比30%以上減少の全国の事
業主。
なお、令和３年12月までに業況の確認を行っている事業主は、令和４年１月１日以降に判定基
礎期間の初日を迎えるものについては、その段階で業況を再確認する。また、令和４年４月以
降は毎月業況を確認する。

（※４）大企業はシフト制労働者等のみ対象。
（※５）雇用保険の基本手当の日額上限（8,265円）との均衡を考慮して設定。
（※６）休業支援金の地域特例の対象は、基本的に雇用調整助成金と同じ（左記※２）。

なお、上限額については月単位での適用とする。
（例：５月10日から５月24日までまん延防止等重点措置

→５月１日から６月30日（解除月の翌月末）までの休業が地域特例の対象）

（注）政府としての方針であり、施行にあたっては、厚生労働省令等の改正が必要。

別紙



「ユースエール認定企業」 ってどんな企業？

・ 残業が少ない！（所定外労働時間が２０時間以下）

・ 辞める人が少ない！（離職率２０％以下）

・ 有休や育休が取りやすい！（年平均の有休取得日数１０日以上）

※認定基準の詳細については若者雇用促進総合サイトでご確認下さい。

開催日：令和4年3月8日（火）

アプリ：「 Zoom 」を使用

詳細は裏面へ→

場 所：なは新卒応援ハローワーク

※事前予約制

合同企業説明会

対象者：

・ 大学院・大学・短大・ 専門学校・
高専・能開校の学生

・ 既卒３年以内の方



求職登録

拓南本社 株式会社

(事業内容)
・事務受託業務
・不動産管理
・保険代理店業務

スケジュール

◆（オンラインをご希望の方）

●お申し込み方法

お電話か来所にてご予約！

ご予約・お問合せ 「なは新卒応援ハローワーク」 ☎ 098-916-6204（求人担当）

1 （参加定員数：各企業８名まで）

◆（対面をご希望の方）

※事前にHWインターネットサービスにて求職者登録をお済ませください
（必須）

申込用メール

1 お申し込みはメールで！

2 ハローワークからの「予約完了メール」を受け取る

3 予約日時に「Zoom」へアクセス

・QRコードを読み取り、「メール作成画面はこちら」のリンクをクリックしてください。
・メール本文に必要項目を入力の上、送信してください。
※予約申込フォームは、バナー広告が出ます。クリックは推奨していません。

・メールは申込受付専用です。申込み以外のお問い合わせは電話にてお尋ねください。
・申込みは、3/7（月）10時までにお願いします。

・ハローワークからの完了メールを受け取り、日時・ミーティングID・利用規約を確認してください。
（ハローワークからの返信がない場合、予約完了となりません。）

・アウトソーシング
（データ入力、データ編集等）

・ソフトウェア検証・システム開発株式会社 スピア

(事業内容)

(事業内容)

株式会社 沖縄
ソフトウェアセンター

沖縄県外の顧客に対するソフトウェ
ア及び情報通信システムの企画、開
発、販売、保守・運用、情報処理、
コンサルティングサービスの提供に
関する業務

琉球ｓｏｆｔｗａｒｅ
株式会社

(事業内容)

・ソフトウェア開発
・運用サポートサービス

（すでにHWをご利用等方や求職登録をされている方は必要ありません）

ユースエール認定制度概要について説明

株式会社 システック沖縄

(事業内容)

社会インフラ系システムや店舗向
けの業務システムなど、幅広い分
野で使われるソフトウェア開発

3/8
（火）

1
13：25

～13：30

2
13：30

～13：50

3
14：00

～14：20

4
14：30

～14：50

5
15：00

～15：20

6
15：30

～15：50



まずは、
お話聞いてみませんか?

どなたも大歓迎!!

石垣市に移住を
お考えの方

石垣市に
興味がある方

名前だけは
聞いたことが
あるという方

13:30～15:00

主 催:石垣市・沖縄労働局・ハローワーク八重山
問い合わせ先:ハローワーク八重山 TEL0980-82-2327

金

《主な内容》
■石垣市の魅力をお伝えします!
■石垣市への移住に向けての生活情報
■石垣市の雇用情勢
■石垣市に移住された方へのインタビュー
■石垣市の企業説明会

◆ 石垣シーサイドホテル
◆ 南の美ら花 ホテルミヤヒラ
◆ はいむるぶし （竹富町）

ぱいじょーぶ君
（ハローワーク八重山マスコット）

川平湾
（日本百景）

（順不同）

別添 ３



オンライン説明会のご案内
＊オンライン説明会への参加は、インターネット接続が可能なパソコン、スマホ、
タブレットなどから可能です。

＊以下のとおり、事前の準備として無料アプリ（ソフト）のインストールが必要となり、
アプリのダウンロードや参加にあたってはデータ通信が必要となります。その際のパ
ケット通信費は参加者負担となりますので、予めご了承願います。

※石垣市・ハローワーク八重山ではWebexの一般的な使い方以外はお答えできません。
また、電話によるサポートも行っておりませんので、予めご了承願います。

事前準備
＊オンライン説明会やアプリの利用にあたっては、メールアドレスなどが必要となります
（フリーメール可）。メールアドレスをご準備の上、ご参加ください。
＊オンライン企業説明会当日は、参加時間30分前から受付を開始しますが、アプリのイ
ンスト－ルや参加フォームへの登録はそれ以前に行っていただく必要があるのでご注意
ください。

＊ パソコンにてご参加予定の場合、スピーカーが利用できるか事前にご確認ください。

説明会運営の概要
＊所要時間は、約90分を予定しております。
＊説明会参加者は、マイク機能をオフにしてご参加ください。
＊参加者のカメラ機能はオフとしますので、カメラに映ることはございません。

https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-roudoukyoku/

@webex.com
から参加許諾メールが

届きます

フォームに沿って氏名、
メールアドレス等を
入力して送信

日時等を
確認して
登録

参加までの流れ（※先にハローワークでの予約が必要です）

下記の「QRコード」、または「沖縄労働局HPの
ハローワークイベント情報」から参加したいセミナーの

情報をクリックし、「参加申込」をクリック

セ
ミ
ナ
ー

開
催
当
日

画面が表示され、
説明会へ

参加できます

届いたメールの
「イベントに参加」
ボタンを押す

※ブラウザから参加する場合は、アプリのインストールは不要です。

※事前登録方法や当日の参加方法については、「★オンラインセミナー参加手順書★」をご参照
ください。
スマホ・らくらくスマホ・タブレット・パソコンそれぞれの手順が掲載されています。

沖縄労働局 検索

届いた
メールは
消さないよう
注意!!

参加申込
こちらをクリック


