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Para perguntas sobre o salario minimo, entre em contato com a Secretaria do
Trabalho de Okinawa ou o Escritério de Inspecoes de Normas Trabalhistas mais proximo.
Site da Secretaria do Trabalho de Okinawa: https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-roudoukyoku/
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E um sistema que assegura o pagamento do valor minimo
de salario (valor de salario minimo) a todos os trabalhadores
0 sistema se aplica a todos os trabalhadores independentemente da idade

ou modalidade de trabalho, inclusive para estudantes em trabalhos
temporarios (arubaito) e trabalhadores por tempo parcial (part time).
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Como conferir Convertao salério'*aue deseja conferir para o valor por hora
o salario minimo? e compare com o valor do salario minimo (valor por hora).

Modo de comparar o valor do saldrio minimo  Preencha o valor do seu salério e o valor do salario minimo da sua provincia’ >

Valor do salario minimo

1 NO caso de Salario por hora (et

salario por hora ienes ienes

No caso de Salario diario Média de horas trabalhadas por dia Valor por hora Valorldolsalérj‘o m)inimo
2 salario diario E—

de trabalho ienes horas ienes ienes
3 No caso de Salario mensal Média de horas trabalhadas por més Valor por hora Valor[?,g[gsféoé:mg}inimo

salario mensal ienes horas ienes ienes

. = Por exemplo, caso o salario basico seja determinado pelo @ Salario bésico (salario diario) - Obter o valor por hora usando o calculo 2
4 NO caso de Comblna(‘:ao sistema de pagamento por dia e os pagamentos adicionais

dOS itenS 1 , 2 e 3 aCima (como abono complementar com base na categoria de trabalho)

sejam determinados pelo sistema de remuneracio mensal © Valor dasoma de @ + @ = Valor do salario minimo (valor por hora)

@ Adicionais (salario mensal) - Obter o valor por hora usando o calculo 3

(*1) Os seguintes pagamentos ndo serdo incluidos na comparacdo com o valor do salario minimo.

(1) Pagamentos extraordinarios (como bonificacdo por casamento, etc.) 2 Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bdnus salarial, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as horas
estipuladas (adicional por hora extra, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (adicional por trabalho em dia de folga, etc.) & Parte do pagamento por trabalho realizado em horario entre 22:00 e 5:00, que
excede o valor calculado do salario pago no horario de trabalho normal (adicional noturno, etc.) ®© Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritdrio de Inspecées de Normas Trabalhistas mais préximo se tiver quaisquer duvidas. Por exemplo, para obter informacdes sobre o método de calculo ou para saber sobre os
calculos de porcentagem.

Confirme o salario minimo da sua regiao
através do telefone celular ou smartphone!
(apenas em japonés):

Tanto empregador como trabalhador
devem confirmar o salario minimo.

Para Pequenas e Médias Empresas (IR as s s'ub5|d|o para apoiar
o aumento de salario!

Subsu’d_io Cje ate 0 subsidio para melhora de atividades comerciais € um auxilio financeiro para apoiar
¥6 milhdes pequenas e médias empresas ou pequenos empresarios que visam melhorar a

produtividade e aumentar o salario mais baixo dentro da empresa (salario minimo da
3

Também temos um
video sobre o subsidio
para melhorade
atividades comerciais.

% ?% E& E empresa). Caso sejam feitos investimentos em instalacdes, por exemplo, parte dos
A gastos poderao ser subsidiados de acordo com os requisitos para pagamento.
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1 2 3, 4

o oo 7 q
.. / oo Subsidio parcial
Requisitos T[] %3 mid =
para : - L . . P parainvestimentos
agamento Aumento d lari Pagamento d Introducdo de equipamentos, Auséncia de motivos para o nao . —
pag umento do satario agamento dos instalacoes etc. para melhorar recebimento, como demissoes em InStalaGOES. etc.
minimo na empresa salarios apds o aumento a produtividade oureducdes de salario
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Processo até o 3

—
pagamento do ) - . } } }

o Enviar o formulario de recebimento, 3 ~
subsidio o projeto de implementacao de plano /" \  Apbsaaprovacdo para o recebimento, Relatar os resultados da \
de negdcios etc. 3 Secretaria do Inspecao jmplementar o plano de negécios implementagao de negocios ~ Inspegao Pagamento

Trabalho mais préxima na provincia conforme o projeto enviado aSecretaria do Trabalho

Consultas gratuitas com especialistas Fundo de apoio a promoc3o da reforma do modo de trabalho

A Japan Finance Corporation esta realizando empréstimos (para capital de

giro ou fundos para equipamentos) a quem dedicar esforcos ao aumento do DAoL EE
salario minimo no local de trabalho. —
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Consulte um centro de ajuda a promocdo da reforma de estilo de trabalho
caso tenha duvidas relacionadas ao aumento de salarios.




