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代表者メッセージ 
 

株式会社グッドモーニング沖縄は、日本一失業率の高い沖縄から一日も 

早く脱却を図りたい強い気持ちで、平成15年に那覇市に「人材派遣業」を 

設立しました。 

日々絶え間なく変動する社会環境・景気やその多様化する働き方によって

雇用環境は大きく変化し、企業、労働者のニーズもそれに伴い急激に変化 

しています。その変化に対応できる体制づくりを実現し、新しい時代の人材

ビジネスのあり方を常に追求し、創造し続けてまいります。 

社員の健康維持増進を促進して健康向上への意識を高めることで、ご満足

いただけるサービスをお届けできるよう努力を重ねて参ります。 

 

株式会社グッドモーニング沖縄 代表取締役 高良 功 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、 

該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は 

特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を

聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断と保健指導の実現 

５．年次有給休暇の取得推進 

６．ストレスチェックの実施（高ストレス者に対して産業医との面談を推進） 

７．感染症予防対策 

（手洗い、うがい、検温、アルコール消毒、マスク着用等の徹底） 

８．毎朝就業前にラジオ体操の実施 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


