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代表者メッセージ 
 

1965年オート三輪車１台でうぶ声をあげてから、皆様に支えられおかげさまで５５周年を迎える

ことができました。 

いまも生まれ育ったこの沖縄に寄り添い、創業当初の精神「お役立ちの心」を胸に、さまざまな

物流機能をお届けしています。 

 

昨今の沖縄を見回せば、県民のライフスタイルの変化をはじめ、観光客の増加、本土の大手資本

の進出など経済環境は大きく様変わりしています。そのなかでわたしたちは、人材の育成・働きや

すい職場としていつも笑顔が生まれる環境の整備など、当社の財産である人を大切にし、ヒトにこ

だわり、滑らかなコミュニケーションから社員の働き方改革に取り組んでいます。 

 

株式会社あんしん 代表取締役 安里 清秀 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する従業員 

全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導を 

受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、 

就業上の必要な措置を行う。 

４．健康診断１００％受診 

５．ストレスチェック１００％実施 

６．産業医・産業保健師と連携し健康相談・保健指導の実施 

７．有給休暇の取得促進 

８．健康意識向上の為、毎月社内報を発行し啓発活動を行う 

９．インフルエンザ予防接種助成金 

10．禁煙、受動喫煙防止への取り組み 

11．各倉庫に血圧計を設置 

12．熱中症対策として冷水器、送風機を倉庫に設置 

  熱中症アラーム、熱中症救急キットを各倉庫に設置 

13．主要拠点に AED を設置 

14．次亜塩素酸水生成器を導入、感染症対策に取り組む 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


