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代表者メッセージ 
 

「鉄鋼業を開拓して琉球の経済発展に貢献する」というグループ理念を 

追求するため、拓南グループ各社の総務・財務・システム（間接部門）事務

を集約し、経費節減、情報共有化、業務に適した人材育成を行っております。 

その理念を追求するため、社員が健康で安心・安全に働ける職場づくりが

最も大事だと考えます。その上で新型コロナウイルスの感染防止対策を徹底、

社員自ら健康管理、健康保持に努められるようサポートしていきます。 

 

          拓南本社株式会社 代表取締役社長 古波津 昇 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回 

以上、該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導

又は特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の

意見を聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断の完全実施と有所見率の改善 

５．新型コロナ感染症対策の徹底 

６．効果的なラジオ体操の実施 

７．インフルエンザ予防接種の全社員実施 

８．家族の定期健診受診率の向上 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


