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代表者メッセージ 
 

当社は社是において、「先端的エネルギーサービスで地域社会へ貢献する」を掲げ、企業目的を、 

「お客様ニーズにプログレッシブなエネルギーサービスでお応えする」及び「社員を育て幸せにする」

としています。 

これらの経営理念を達成するには、社員本人のみならず家族が、心身ともに健康であることが不可欠

であると考えています。 

当社は、社員及び家族の健康を最重要の経営資源と捉え、これまで取り組んできた健康保持・増進 

活動を更に前進・深化させます。そして、より実践的な健康づくりを経営の最重要課題と認識し全社を

挙げて推進することを宣言します。 

 

株式会社プログレッシブエナジー 代表取締役社長 湊 好男 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する従業員全てに

健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導を 

受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、 

就業上の必要な措置を行う。 

４．社員の健康に関する意識の向上に向けた取組 

  ・外部講師による研修会（生活習慣病、メンタルヘルス等） 

５．健康づくりの支援 

  ・社内スポーツ大会への支援 

６．働きやすい職場環境の提供 

  ・長時間労働削減に向けた取組 

  ・有給休暇を取りやすい職場作り 

７．メンタルヘルス対策 

  ・ストレスチェックの実施と事後フォロー 

８．病気予防のための支援 

  ・人間ドック受診費用の補助 

  ・インフルエンザ予防接種費用の補助 

９．熱中症対策の実施  

  ・熱中症予防に資する現場作業における職場環境の改善 

10．新型コロナウイルス感染症対策の徹底 

  ・「新しい生活様式」の実践 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


