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代表者メッセージ 
 

当社は、「素晴らしい地球と快適な環境づくり」を経営理念としております。 

企業における「快適な環境」の第一は社員の働きやすい職場環境であり、社員満足度の

高さは顧客満足に繋がると考えます。互いに信頼し合い、一人ひとりを家族と思えるよう

な関係性を築くことは、組織力を高め企業の発展へ繋がると信じ、下記14項目の健康取り

組みによりストレスフリーの快適な職場づくりを行います。 

また、企業は社会の一機関であることを踏まえ、持続可能な社会形成の一助となるよう、

そして、一人ひとりが土木調査事業及びペットボトルリサイクル事業を通じて社会貢献で

きることを目標に、社員の健康維持増進への支援と安全衛生管理に努めるべく、ここに、

継続的な「健康経営」へ取り組むことを宣言します。 

 

株式会社沖縄計測 (リサイクル事業部) 代表取締役社長 玉城 幸人 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する 

従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導を 

受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、 

就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断受診率 100％の継続及び再検査受診の徹底 

５．社員の健康意識向上の目的で、「健診オール A賞」として表彰を実施 

６．インフルエンザ予防接種（費用全額補助） 

７．始業前アルコールチェックの実施及び血圧計の設置 

８．始業前のラジオ体操を実施 

９．ウォーキング、ストレッチ、筋トレ等運動の推奨 

10．受動喫煙防止対策(屋内禁煙、屋外に喫煙所設置) 

11．熱中症対策の徹底（作業場の換気、空調服の貸与、ドリンク・塩・飴の支給） 

12．感染症予防の実施(アルコール消毒液設置、毎朝検温、マスク着用の徹底(来客者含む)、 

うがい手洗いの徹底、飛沫防止カーテンの設置、定期的な換気) 

13．社内コミュニケーション向上を目的としてイベントの実施(ボウリング大会等) 

14．時間外労働の縮減や年次有給休暇取得の徹底 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


