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代表者メッセージ 
 

私たち、株式会社okicomはお客様の業務改善を第一に、IT活用、DXによる様々な課題解決を支援

するコンサルティングサービスを提供しています。 

弊社は1980年に創業。当初からITシステムの販売後のアフターケアの重要性を軸とし、より高い

付加価値をご提供したいという気持ちを胸に、社員とともに邁進してまいりました。社員のノウハ

ウを蓄積することで、会社も共に成長する事を40年以上にわたり実感し、社員ひとりひとりが

okicomの財産だと考えています。その社員の体と心の健康を守り、地域社会に貢献できる知力と行

動力あふれる頼れるノウハウ集団として、これからも日々変化するニーズにこたえられるミライ企

業を目指していきます。 

 

代表取締役 小渡 玠 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する従業員 

全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健指導を 

受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた上で、 

就業上の必要な措置を行う。 

４．全社員の定期健康診断の実施 

５．ストレスチェック実施 

６．産業医と連携し健康相談・保健指導の実施 

７．時間外労働の削減、有給休暇・振替・代休等の休暇取得の促進 

８．受動喫煙防止対策（屋内禁煙、屋外に喫煙所設置） 

９．毎年名護から那覇間 65 ㎞のあるけあるけ大会の実施 

10．感染症予防対策の実施 

・WEB 会議テレワーク環境整備と推奨 

・毎朝チャットボットによる体温測定記録による自己管理意識向上 

・事務所内各所に消毒液を設置、１日２回の社内除菌清掃で感染症予防の徹底 

・マスク配布、換気、飛沫防止スクリーン設置等飛沫防止対策 

・来社検温記録の実施 

・その他必要な感染予防対策 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

令和 ３ 年 ５ 月 12 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


