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代表者メッセージ 
 

地域に真心と笑顔を届ける健康応援企業」私たちは、お客さまの健康と美

しさ、そして快適な生活に貢献する優れた商品と真心こめたサービス提供を

することが最も大切な使命です。 

上記の弊社経営理念の実現のためにも、社員一人ひとりが健康でいられる

こと、健康応援企業として自信を持てることが必要不可欠です。社員の健康

と、沖縄中のお客さまの健康を実現してまいります。 

 

                    代表取締役社長 増谷 義昭 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回 

以上、該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導

又は特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の

意見を聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．社内の推進体制・職場環境の整備 

①役員・部門長及び推進社員への健康経営の基本・意義を学ぶ機会の提供 

②健康診断結果を基に役員・部門長、推進社員での勉強会 

５．健康増進企画の実施 

①運動施設、運動教室、運動器具等の助成金 

②管理栄養士による社内集合研修（食事、運動について） 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 
 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


