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代表者メッセージ 
 

弊社は、「より人間らしく、より自然に近い環境づくり」をテーマに、空調衛生設備 

工事や、それに付随する業務を通して沖縄の発展に貢献することを目指しています。 

私達の業務である、空気環境や上下水道を含めた衛生環境の整備には、それに携わる 

従業員の安全・品質管理はもとより、健康管理は最も重要な施策の一つです。 

企業の成長はそこで働く従業員の皆さんが、心身ともに健康で働き続けることが必要で

あり、私達は従業員の健康を守り、維持していく必要な制度を有し、またそれを実施して

います。 

これからも生きがいのある働きやすい、人にやさしい職場環境作りを通じて社会経済に

貢献できる企業を目指し「うちなー健康経営」を宣言いたします。 

 

桐和空調設備株式会社 代表取締役 新垣 光博 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する

従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健

指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた

上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断１００％受診と再検査受診推奨 

①健康診断費・オプション検査費 会社負担 

②有所見者への保健師指導 

５．毎朝のラジオ体操実施 

６．血圧計設置 

７．インフルエンザ予防接種補助 

８．有給休暇取得の推進 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


