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「家づくりを通して人を幸せにすると同時に全従業員の物心両面

の幸福を追求する。」を経営理念に掲げ日々取り組んでおります。

又、社員が生き生きしている、お客様もニコニコしている会社を目

指しています。その為には、社員一人一人の心身の健康はとても大

事なことです。我社は、内装にオリジナル漆喰や無垢材といった無

添加素材をふんだんに使用した健康住宅を造っており、「健康」と

いうキーワードに敏感なお客様に対しても社員が健康で楽しく仕事

をする事はとても大事な要素です。 

今後とも社員の健康意識を高める努力をしてまいります。 

 

サイアスホーム株式会社 代表取締役 金城 悟 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、

年１回以上、該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、

保健指導又は特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、

医師の意見を聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．朝礼時のラジオ体操 

５．健康診断受診の継続 

６．事務所・現場の分煙の徹底 

７．年２回スポーツイベント（ボウリング・ゴルフ） 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


