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代表者メッセージ 
 

当社は、社員数６５０名を有する沖縄県最大のセキュリティ会社として成長致し

ました。これはひとえに、これまで支えてくださった皆様方のおかげでございます。

誠に感謝申し上げます。 

本年は、１月に経済産業省より地域未来牽引企業として認定を受け、１２月には

５０周年を迎える重要な節目の年となりました。 

「ありがとうと共にこれからも」を５０周年のスローガンに、未来志向のもと地

域の皆様の安全・安心を守るセキュリティ会社のリーディングカンパニーとして、

質の高い警備品質の提供に全社一丸となって取り組む所存であります。 

一方で、社員の健康なくしては質の高い警備サービスの提供は維持できません。 

よって、社を挙げて健康に関する取り組みを強化することで生活習慣病等の予防

につなげ沖縄県の健康長寿復活ならびに沖縄経済の飛躍に貢献してまいります。 

 

   ＡＬＳＯＫ 沖縄綜合警備保障株式会社 代表取締役社長 池田 典夫 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、 

該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は 

特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を

聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．毎朝ラジオ体操を行う 

５．血圧計・体重計を設置する 

６．水曜日ノー残業デーの推進 

７．健康診断及び再検診の方に対する呼びかけによる受診率向上 

８．インフルエンザ予防接種の全額負担と推進 

９．スポーツジム利用の助成 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


