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代表者メッセージ 
 

マルヰ産業はLPガス販売をベースに、強いインフラ力・高度保安力・高品位 

サービス力を使い沖縄の地域社会に貢献しています。 

社員向けには「ES（従業員満足）経営」を基軸に、ワーク・ライフ・バランス 

推進企業として働きやすい環境を整え、やりがいのある仕事をするとともに、有給

休暇取得推進や産業医を通じた健康推進活動を行っています。 

現在、LPガス業界で行っている「おきなわ お風呂健康プロジェクト」に参画し、

健康増進効果や美容効果、リフレッシュ効果をアピールしながら湯船に浸かる入浴

様式の提案をしております。シャワー中心の入浴様式からの変革運動を社員にも 

推奨し、健康の増進に努めてまいります。 

 

マルヰ産業株式会社 代表取締役社長 根本 有二郎 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、 

該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は 

特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を

聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．朝礼前のラジオ体操の実施 

５．産業医による毎月の健康相談とストレスチェックの実施 

６．定期健康診断 受診率 100％の継続 

７．残業の抑制と年次有給休暇の取得促進 

８．インフルエンザ感染予防 

９．湯船に浸かるスタイルの定着に向けて 

4 月 26 日を「よいお風呂の日」 

11 月 26 日を「いいお風呂の日」 

        としてお風呂グッズを全社員にプレゼント 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


