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代表者メッセージ 
 

私たち 金秀アルミ工業はアルミ形材押出メーカーとして社会の変化に 

対応した発想と技術力で、お客様に喜ばれる価値ある製品づくりに努める。

社員が社会人として豊かな生活を送れる働き甲斐のある職場を目指し、 

「誠実・努力・奉仕」の社訓のもと、お互いを尊重し合い、業務を遂行する

ことを基本方針とし、アルミサッシの開発、設計、製造、施工のそれぞれの

部門において業務に励んでおります。その働く環境は方針を間違うと、それ

こそただの３Ｋ（危険・汚い・キツイ）工場となってしまい、心身ともに疲

れてしまいます。社員が安全、安心で心も身体も健康で、いきいきと輝いて

働くことが大切です。 

「小さな努力を未来へ 見直そう働き方 つなげよう明るい職場」のスロー

ガンの下、社員一丸となって健康づくりへの取り組みを行ってまいります。 

 

金秀アルミ工業株式会社 代表取締役社長 呉屋 良和 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回 

以上、該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導

又は特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の

意見を聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断受診率１００％の継続。 

５．健康診断結果をもとに再検査対象者を把握し受診の呼びかけを行う。 

６．産業医、保健士と連携し、健康相談を実施する。 

７．健康意識の向上に取り組む（食生活改善等の情報提供など）。 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


