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代表者メッセージ 
 

私たちセブン-イレブン・沖縄はセブン＆アイ・ホールディングスが 2014

年 10 月より取組を開始した「セブン＆アイ健康宣言 2018」を軸に社員の健康

と生活の質、向上を追求して参ります。 

 

「健康で元気に働く」ことは社是の一部にある「私たちは、社員に信頼さ

れる誠実な企業でありたい」に一致しており、沖縄県での企業活動に欠かせ

ないものです。このことには絶対に妥協せず、常に取り組んで参ります。 

 

また社員の健康と生活の質を向上させることで、沖縄の皆様に欠かせない

社会インフラの構築と沖縄経済の飛躍に貢献して参ります。 

 

株式会社セブン-イレブン・沖縄 代表取締役社長 久鍋 研二 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する

従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健

指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた

上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．過去５年間の定期健康診断の結果がわかる、健康管理システム 

「MY HEALTH WEB」（Web/アプリ両方に対応）を導入。 

５．本社に血圧計を設置して社員の健康管理を強化。 

６．毎週火曜日・木曜日をノー残業 Day と設定。 

７．年に一回、社員のスポーツ大会を推奨し社員全員に対して補助金を支給。 

８．年に一回、人間ドック・がん検診に補助金を支給。社員へ受診の呼びかけ実施。 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


