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私たち、山浩商事は県内北部地区を中心に、ガス・石油・住宅設備機器・太陽光

発電システムの販売施工などを行っております。また、県内全域で「モスバーガー」

と「らあめん花月嵐」の展開も行っております。 

 

経営理念である「幸せ発信企業」（社業を通じてお客様の幸せを実現し、社員や

その家族また地域社会に幸せの輪を拡げ続ける企業を目指す）を実現する為には、

社員一人ひとりが健康的でいきいきと活動する事が大切だと考えます。 

 

その為、社員の健康は「財産」であると考え、以下の取り組みを通じ、社員と 

一丸となり会社の「健康経営」を推進いたします。 

 

株式会社山浩商事 代表取締役社長 山端 康成 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、 

該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は 

特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を

聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．就業前のラジオ体操の実施 

５．出勤時のアルコールチェックの実施 

６．山浩野球部としての活動 

７．ゴルフコンペやボウリング大会の実施 

８．地域のイベントや清掃活動などの積極的な参加 

９．定期健康診断・生活習慣病予防健診の助成 

10．社員の健康づくりサポート事業の実施（スポーツジムとの契約費用の助成） 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


