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代表者メッセージ 
 

リーホームは、これまでの個人事業としての活動を発展的に解消し、2017年に 

法人として新たにスタートしました。【住まいを美しく快適に、そして末永く】の

理念に基づき、従業員とそのご家族が心身ともに健康であることがより重要である

という意識がこれまでに増して高まっています。健康経営を積極的に行っていく 

なかで個々のライフスタイルに寄り添った企業でありたい、そうなりたいと願い、

日々精進いたします。 

 

株式会社ＬＥＥ ＨＯＭＥ 代表取締役 李 煌一 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、 

該当する従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は 

特定保健指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を

聴いた上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．定期健康診断の受診 

５．保健師による保健指導の実施 

６．「からだの健康は歯と歯ぐきから」予防歯科の実施 

７．湯船に浸かって心身リフレッシュキャンペーン 

８．毎月２２日を禁煙の日にちなみ作業車にシンボルマークのステッカーを 

貼付けてスワンスワンデーの呼びかけ 

９．喫煙者に禁煙の動機付と禁煙治療費補助を行う 

10．ハラスメント防止の推進。講話や研修を通してハラスメントに対しての 

情報を身につける 

11．メンタルヘルス対策の一環としてストレスチェックやラインケアの教育や 

研修を行い、セルフケアの情報提供へと繋げていく 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 


