
 

 

 

 

 

 
                       

 

第 15 号 

 

 

代表者メッセージ 
 

「我社は（すべては安全のために）を念頭に人に優しい企業、信頼される企業を目指し

ます。」を経営理念に掲げ、日々の業務に務めております。 

安全を第一に、お客様が日常の中で利用するエレベーターがあたりまえに動くために、

社員一丸となって24時間随時対応できる体制をとっています。 

この24時間体制という過酷な環境の中、安全を継続し 

社員の最高のパフォーマンスを届ける為には社員の心身 

の健康は必要不可欠です。 

社員自身が健康向上への意識を高められるような環境を 

整え、社員全員の健康を通して地元沖縄に貢献できる様 

努力してまいります。 

 

 

株式会社エレドック沖縄 代表取締役 東恩納 靖 
 

 

取組事項 
 

１．労働安全衛生法や高齢者の医療の確保に関する法律に基づき、年１回以上、該当する

従業員全てに健康診断を受診させる。 

２．健康診断の結果、健康保持に努める必要がある従業員に対し、保健指導又は特定保健

指導を受けさせる。 

３．健康診断の結果、有所見となった従業員の必要な措置について、医師の意見を聴いた

上で、就業上の必要な措置を行う。 

４．血圧計や体重計の設置 

５．朝礼時のラジオ体操 

６．スポーツ大会の開催並びにクラブ活動の支援 

７．トレーニングマシンの設置 

８．職員全員の健康診断受診の継続 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 
 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

うちなー健康経営宣言 
 

 

 


