
所 定 労 働 時 間 外 等 勤 務 処 理 証 明 書 

 

令和  年  月  日 

沖縄労働局長  殿 

所 在 地  

事 業 所 名  

代 表 者 名  

 

講習等の名称                                      

実 施 期 間  令和   年   月   日  ～  令和   年   月   日（  日間） 

主 催 者 名   

上記講習等について、下記の者を受講させましたが、上記期間中に当事業所の所定労働時間外及び休日が含まれ

るため、下記のとおり取扱いしたことを証明します。 

 

受講者名 受講日 所定労働時間外の処理 
①割増賃金の計算式と割増賃金額を記入

下さい。 

②振替休日の年月日を

記入下さい。 

(例) 

労働 花子 

(例)令和 3 年 3 月 6 日（土）①  
 

令和 3 年 6 月 6 日(日)② 

○1  割増賃金を支払った 

 

○2  振替休日を与えた 

(例)○ア【30 万(基本給)+5 万円(諸手当)÷160 時

間(月平均所定労働時間)】×1.25 又は 1.35 等

(割増率) 

○イ2187.5×1.25 円(○ア)×5 時間(時間外又は休

日労働時間数)=13671.875(割増賃金合計額) 

 

 

令和 3 年 6 月 9 日(水) 

  

 年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  

 年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  

 年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  

年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

※当該受講に係る日について、割増賃金の支払い又は振替休日の付与を行わなかった場合は、 
助成の対象とはなりません。 

 

 



(続紙) 

 

受講者名 受講日 所定労働時間外の処理 
割増賃金の計算式と割増賃金額を記入下

さい。 

振替休日の年月日を 
記入下さい。 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 

  
年 月 日（ ） 

１ 割増賃金を支払った 

２ 振替休日を与えた 

  
 年 月 日（ ） 


