
 

 

 

 

 

厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
 

       第 191 号 

 

 

代表者メッセージ 

 
 毎日楽しい気持ちで働くことに喜びを感じられる 

職場環境でありたいと「笑顔で出社、笑顔で退社」を 

社是としています。 

 日々の環境変化に適応し続けていけるよう 

「一人ひとりを信頼し自ら行動できる」 

「仕事を通して成長し社員の成長と共に会社も成長する」 

そんな環境作りに向け健康経営に取り組んで参ります。 

有限会社ユタカ電子産業 代表取締役 知念 裕 

 

取組事項 

 
 ・コミュニケーション促進に向け朝礼でのスピーチ設定 

  

 ・残業時間ゼロを目標に、業務フローの見直しを実施 

 

 ・有給休暇取得促進（計画的付与や設定等） 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 

 
 

↑ 

クリックして 

「(有)ユタカ電子産業」のホームページへ 

令和 ２ 年 12 月 11 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

http://yutaka-denshi.co.jp/

