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代表者メッセージ 

 
 

社員ひとり一人が、心身ともに健康で明るく活き活きとした職場環境を目指して、社

員の健康増進に積極的に取り組み、会社の成長、また将来の人材確保に繋がると考え、

健康でストレスの無い職場を目指します。 

健康経営の取組みを進めることで、安全・健康な職場環境の実現を目指します。 

 

株式会社西原グリーンセンター  

代表取締役社長 古波津 昇 
 

 

取組事項 

 
 

１． 定期健康診断の完全実施と有所見率の改善 

２． 新型コロナ感染症対策の徹底 

３． 効果的なラジオ体操の実施 

４． インフルエンザ予防接種の全社員実施 

５． ノー残業デーの実施 

 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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クリックして 株式会社 西原グリーンセンター のホームページへ 

令和 ２ 年 12 月 １ 日 登録 

令和  年  月  日 更新 
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