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代表者メッセージ 
“オリオングループヘルスイニシアチブ〜健康経営宣言〜” 

オリオングループ（オリオンビール㈱、㈱ホテルロイヤルオリオン、㈱ホテルオリオンモトブ、オリオ

ン嵐山ゴルフ倶楽部㈱）では、健康経営プロジェクトチームを発足し、従業員の健康維持・増進を目的

として様々な健康経営施策を実施しております。 

全ての従業員が、オリオングループにとって最も重要な資産のひとつであり、従業員一人ひとりとその

ご家族・パートナーの健康こそが会社そしてグループ全体としてのパフォーマンスアップに繋がるもの

と考え、当社の“ORION WAY”にも掲げておりますように、全ての従業員が心身ともに健やかで安心な

生活を送れるようサポートを尽くしてまいります。 

法律で定められた最低限の健康管理ではなく、会社の現状や社会情勢を理解し、必要に応じた積極的な

健康増進活動を行ってまいります。 

昨今では、新型コロナウイルス感染症が蔓延するなど取り巻く情勢は絶えず変化しておりますが、状況

に応じ迅速に健康課題を把握し、従業員の健康を守り、働きやすく働きがいのある職場環境の実現のた

め活動してまいります。 

 

Chief Health Officer オリオンビール㈱執行役員 人事総務本部長 矢沼 恵一 

取組事項 
【従業員参加型の健康イベント開催】 

☆オリオングループウォーキングコンテスト 

COVID19 対策として、スマホウォーキングアプリを活用した長期的な開催。 

ウォーキングシューズやスニーカーでの就業を推奨。 

☆従業員向け健康セミナー開催 

 喫煙の健康影響、生活習慣病予防、適正飲酒等。 

Zoom ミーティング等を活用したウェビナー開催。 

☆保健師との 1on1 健康対談 

【従業員の健康意識向上を目的とした情報発信】 

☆社内報における健康連載 

健康経営宣言や保健師との健康対談記事等。 

☆社内健康ブログの発信 

健康管理アプリ紹介、在宅勤務時の健康課題、PFC バランスを意識した食事等。 

 

【新型コロナウイルス感染症対策】 

☆COVID19 対策綱領を策定 

毎日の検温、異常時の報告窓口設置、在宅勤務推奨等。 

☆グループ各社ホームページにて、感染症対策動画“新しい安全への取り組み”掲載 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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