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代表者メッセージ 
 

 
私たちマルユウハウジーは、不動産仲介としての知識・経験はもちろんのこと、 

設計・建設・管理・修繕・リフォーム等あらゆるノウハウを活用し、不動産ビジネスを 

トータルでサポートしています。 
 
私たちの企業理念でもある「一度きりの取引ではなく一生のお付き合い」を実現するた

めには、社員一人ひとりが健康であること、長く働ける環境であることが必要です。 

心と身体の健康およびワークライフバランスの充実が、社員を笑顔にし、 

その笑顔がお客様の笑顔や信頼に繋がります。 
 
お客様と街づくりの発展に尽力し、我々に関わる全ての人に愛される企業であり続ける

ため、社員が元気に楽しく過ごせる職場、安心して働ける職場を目指し、健康維持・増進

に向けて積極的に取り組んでまいります。 

 

株式会社マルユウハウジー  代表取締役 當眞 嗣史 
 

取組事項 
 
（健康促進） 

・自転車・バス・徒歩で出勤する場合は「エコ手当」を支給 

・社内にジムを設置して運動不足解消（フィットネス機械、ゴルフ打ちっ放し） 

・禁煙や受動喫煙防止の徹底 
 

（感染予防）※インフルエンザ、コロナ対策 

・マスク着用の徹底、消毒液、ペーパータオルの設置 

・オンライン会員、テレワークの導入 

・全従業員を対象としたインフルエンザ予防接種の実施 
 

（ワークライフバランス） 

・年次有給休暇の取得推進、長時間労働の抑制 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

 
↑ 

クリックして 株式会社マルユウハウジー のホームページへ 

令和 ２ 年 10 月 21 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

https://www.okinawa-chintai.jp/

