
 

 

 

 

 

厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
 

       第 96号 

 

 

代表者メッセージ 

 
 
 当社は社員の健康維持・健康増進を目的として、全社員に対して健康診断の実施や 
 
 メンタルヘルスケアに関する様々な健康管理を計画的、継続的に取り組み、より良い 
 
 職場環境を実現することを進めます。また、働き方改革の取り組みの一環として社員 
 
 それぞれの業務量の見直しを進めワークライフバランスの充実を目指します。 
 
                                     琉球製罐株式会社 
                                     代表取締役社長  櫻井 秀樹  
                                     
 

取組事項 

 
 

1. 定期健康診断受診率 100％の継続と産業医による健康相談の実施 

 

2. 飲酒運転撲滅に向け社用車使用前のアルコールチェックの義務付、運転代行利用の禁止 

 

3. インフルエンザ予防接種費用補助の継続 

 

4. 社員の卒煙推進及び受動喫煙防止活動の推進 

 

5. 毎週水曜日にＮＯ残業ＤＡＹ(間接部門)の実施 

 

6. 年次有給休暇の取得推進 

 

7. メンタルヘルス対策の取り組みとしてストレスチェックの実施 

 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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令和 1 年 6 月 11 日 登録 

令和  年  月  日 更新 

 

 

https://www.ryucan.com/

