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代表者メッセージ 

 
 
りゅうせき商事では、お客様に喜んでいただける仕事をしていくためにも、社員一人一人
の健康で豊かな生活が不可欠であるという考え方のもと、各種の福利厚生を含めた制度の
充実や時短活動、有給休暇取得促進、５日間連続休暇取得推進等の環境整備を行ってきま
した。 
また、バスケット・バドミントン・スイミング・卓球・フットサル・テニス・ダイビング・
ウォーキング等のクラブ活動の支援を通じて、運動習慣を浸透させるとともに、社員同士
のコミュニケーション強化を図ってきました。 
今後も、有給休暇の取得率の向上の取り組みやクラブ活動支援を継続することで、健康で
明るい職場づくりに取り組んでまいります。 
 

りゅうせき商事株式会社 代表取締役社長 富原 加奈子 
 

 
取組事項 

 
 
１． 出勤時アルコールチェックの実施 
 
２． 定期健康診断の受診と保健指導 

 
３． マイホリデー制度の活用で有給取得促進 

（事前に指定した３日間をマイホリデーとして優先的に有給取得出来る制度） 
 
４． 長期勤務者優遇制度の活用で有給取得促進 

（勤続年数 10年・20年・30年目の社員が７日以上連続の休暇を取得すると御祝い金を
進呈する制度） 

 
５．５日間連続休暇取得促進 
 

   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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