
 

 

 

 

 

 

  厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
   第 89 号 

 

 

代表者メッセージ 

私たち九電工 沖縄支店は、「人を活かし、人を育てる人間尊重の企業をめざす」

という企業理念に基づき、「社員の健康」を重要な経営資源の一つと捉え、社員の自

発的な健康増進活動に対する支援と、組織的な健康活動の推進に取り組んでいます。 

社員一人ひとりの健康に関する自己責任と意識向上のために、組織一丸となった

健康増進活動を行い、「明るく快適な職場づくり」を通して、家族を含めた健康の維

持向上に積極的な取り組みをおこない、ひいては沖縄県の健康長寿復活と経済の発

展に貢献してまいります。 

 
株式会社 九電工 沖縄支店 理事支店長  副田 智幸 

取組事項 

・定期健康断受診率 100%の継続と保健師等による二次検査の受診勧奨。 

・産業医による健診後の就業判定及び有所見者への保健指導の実施。 

・健康保険組合と協力し、個人向け健康ポータルサイトを利用した情報提供

や、がん検診、人間ドック、インフルエンザ予防接種等の一部費用を補助。 

・メンタルヘルス対策として、ストレスチェックやメンタルヘルス教育、 

職場復帰支援、産業医による長時間労働者面接指導を実施。 

・健康課題に沿った社内報を発信し、セルフケア支援を実施。 

・飲酒運転防止のため、車両乗車前のアルコールチェックを実施。 

・アルコール体質チェックによる低リスクな飲酒の意識づけを実施。 

・朝礼時のラジオ体操を実施。 

・社内ボウリング大会や、ヨガ、三味線などの社内サークルにて余暇活動を 

推進。 

・受動喫煙対策として、喫煙室をもうけ分煙を徹底。 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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平成 31 年 4 月 8 日 登録 
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