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代表者メッセージ 

 
激動する社会で弊社の存続する道を全うするには、社是が謳う３つの経営方針を遵守せ

よと、創業以来、役職員全員で朝礼時に唱和・浸透して参りましたが、経営上の大きな柱

が一本抜け落ちていることに今般、気付きました。 

 業種的に、役職員が和衷協力して安全管理と品質管理を徹底することで、お客様の信頼

を蓄積していくことが１丁目１番地ではありますが、しかしその前に、役職員一人一人の

健康がなくては何も成立・達成はかないません。創業６６周年を迎え、１００年企業を経

営目標に掲げている今こそ、健康経営宣言の絶好の契機であります。 

 これまで、定期健康診断やインフルエンザ予防接種への助成等、断片的に取り組んで参

りましたが、今後は総務部経営計画の施策として、具体的な、より効果的な取組事項を掲

げ、経営計画に取込み、実践することで、健康長寿県復活の一翼を担うことを宣言致しま

す。 

桐和空調設備 株式会社  

代表取締役社長 名嘉 正隆 

 

取組事項 

 

１.定期健康診断１００％受診と再検査受診推奨 

①健康診断費・オプション検査費 会社負担 

②有所見者への保健師指導 

２.毎朝のラジオ体操実施 

３.血圧計設置 

４.インフルエンザ予防接種補助 

５.有給休暇取得の推進 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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