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代表者メッセージ 

 

 健康経営を営むことを社員に宣言し、「働くこと、学ぶこと、健康なことが

最高の財産」をスローガンとしています。建設業を営む者は、無事故・無災

害を継続し、発展・向上しなければなりません。そのためには、品質・環境・

労働安全衛生、それに加えて明るい職場の環境作りが必要と考えます。社員

一人一人が健康でやりがいを感じる会社を持続できるよう、日々の健康に感

謝し、職場環境の向上を図ることを目的としています。 

 (有)三崎工業に関わる全社員が、よりよい環境の中で働けるよう整備し、

心身ともに健康で、「３つの C（Chance Challenge Creative）」を常に追求し

続けることができるよう、様々な制度を導入していきます。健康に不安を感

じながらでは、自力を 100％発揮できません。逆をいえば、健康であり、増進

すれば、それ以上の力を見出せます。一人一人の積み重ねが会社の発展につ

ながっていくと考え、明るい笑顔をもって業務できるよう、健康推進担当者

を専任し、「健康増進に向けたあらゆる取組」をしてまいります。 
 

 

有限会社 三崎工業 代表取締役 知念 宏 

取組事項 

 

１． 健康診断受診率１００％の継続 

２． 毎朝ミーティング時のラジオ体操の継続 

３． 禁煙にむけた情報提供の継続 

４． 健康づくりに関する行事への積極的な参加 

５． がんに対する理解と最新の情報収集をする 

 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

平成 30 年 5 月 22 日 登録 

平成  年  月  日 更新 

 

 


