
 

 

 

 

 

 

  厚生労働省 沖縄労働局 「ひやみかち健康経営宣言」 
    第 58号 

代表者メッセージ 

 
全社員が勇気と希望に満ちて 

 

限りなく広がる住まいづくりの夢 それは私達の暮らし文化が、 

新しい豊かな時代へと成長していくからです。 

大成ホームは、社員共々に絆を大切にし、美ら島沖縄の人々の健康と幸せを願い           

沖縄の自然環境を大切にした 

     新しい豊かな住まいづくりを真剣に考えています。 

 

株式会社 大成ホーム 代表取締役社長 喜名 奎太  

 

取組事項 
 

1.ラジオ体操 (全社員がヘルメット着用のうえ毎朝ラジオ体操を行い体力づくりを実践している) 

2.笑顔運動 (社内に標語を掲げ日頃から笑顔づくり健康づくりと社長・役員・全社員が率先して明

るい社風づくりに努めている) 

3.朝礼報告会 (社員が自発的に明るく大きな声でコミュニケーションをとることで情報の共有・ 

活力みなぎる健康職場づくりに努めている) 

4.受動喫煙防止 (本社・建築現場を全面禁煙とし、受動喫煙を防止している) 

5.65 歳超雇用 (長寿健康づくりを啓発し、65 歳の定年後も継続雇用を推進している。障害者雇用

にも努め 75歳を過ぎてもなお継続的に勤務している) 

6.献血協力 (毎年 2回程度、社員及び匠会・協力業者約 200社へ呼びかけ健康管理の啓発と社会貢

献を行っている) 

7.社員旅行 (全社員が研修に参加することにより社員の融和を結集し、日本国内をはじめアジア地

域などへ旅行することで、健康で明るい職場づくりに努めている) 

8.ゴルフコンペ (毎月 1回、社員・匠会・協力業者に呼びかけ、緑豊かな自然環境の中で実施し、

健康で明るい職場づくりに努めている) 

9.レクレーション大会(ビーチパーティー・バーベキュー・ボウリング・ソフトボール大会を実施

し、コミュニケーションの増加、組織の一体感を図り明るい職場づくりに努めている) 

10.新年会・謝恩望年会（新年会では社員・匠会・協力業者の安全祈願と、さらなる飛躍を誓い、

謝恩望年会では様々な催しで 1年の労をねぎらい、活力のある職場づくりに努めている） 

 
   「健康経営®」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 
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株式会社大成ホームのホームページへ 

平成 30 年 5 月 18 日 登録 

平成  年  月  日 更新 
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